PROCES-VERBAL

CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

DATE: 9 avril 2025

PRESENCES :
Déléguée a la coordination X Déléguée a l'information NA
Déléguée aux affaires internes X Déléguée a I'animation culturelle NA
Déléguée aux affaires externes X Déléguée a la mobilisation NA
Déléguée a la pédagogie NA Déléguée a la trésorerie
Déléguée a la formation continue | NA Déléguée aux affaires féministes NA
Déléguée au campus externe X

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture

1.2 Praesidium

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux

1.5 Check in

2. Coordination

2.1. Permanence administrative

2.2. Permanence sociopolitique

2.3. Permanence informatique

2.4. Propositions informelles

2.5. Répartition des postes
3. Interne

3.1. Négociations admin
3.2. Retour COORG

3.3. Election vote

1. Procédures d’ouverture

Document public

3.4. Reprise de greve
4. Trésorerie

5. Information

6. Mobilisation

7. Externe

7.1. Retour CRUES

7.2. Lettre ouverte

7.3. Endosser marche Palestine

8. Affaires Féministes
9. Pédagogie

10. Animation culturelle
11. Formation Continue
12. Campus externe

13. Varia

14. Fermeture a
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1.1 Ouverture

Proposé par Coordination
Appuyé par Externe
Adopté a I’'unanimité

1.2 Praesidium
Que coordination et Interne soient respectivement 1’ animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par Coordination
Appuyé par Interne
Adopté a ’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on adopte ’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par coordination
Appuyé par Interne
Adopté a I’'unanimité

1.4 Lecture et adoption des proceés-verbaux
Que I’on adopte le proces verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Coordination
Appuyé par Campus externe
Adopté a I’'unanimité

1.5 Check in

2. Coordination
2.1. Permanence administrative
2.2. Permanence sociopolitique
2.3. Permanence informatique
2.4. Propositions informelles
2.5. Répartition des postes

3. Interne
3.1. Négociations admin
3.2. Retour COORG
3.3. Election vote
3.4. Reprises de greve

Considérant le mandat de gréver les reprises adopté en assemblée général;
Considérant I’extension de la session jusqu’au 28 mai,

Qu’Elki rédige un courriel expliquant les intentions de la SOGEECOM de gréver les reprises et
qu’il soit envoyé au corps enseignant ainsi qu’aux membres de I’administration du collége.
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Qu’Haneen et Externe rédige une pétition qui dénonce les reprises de gréve et que celle-ci soit

partagée en masse aux étudiants.

Qu’Haneen et Externe rédige un courriel qui explique le mandat adopté en assemblée générale
de grever les reprises de la gréve du 26,27 et 28 mars 2025 et qu’il soit envoyé aux membres de

P’association étudiante.

Qu’interne écrive un argumentaire qui explique pourquoi il faut piqueter les reprises et pourquoi

celles-ci sont anti-syndicales.

Que cet argumentaire soit partagé par courriel et dans la pétition.

Proposé par Interne
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité

4. Trésorerie

5. Information

6. Mobilisation

7. Externe

7.1. Retour CRUES
7.2. Lettre ouverte

Qu’externe signe au nom de la SOGEECOM la lettre ouverte qui condamne I’administration de
I’Université McGill qui empiéte sur les droit associatifs comme dans le cas du SSMU.

Proposé par externe
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité
7.3. Endosser marche Palestine

Qu’externe endosse au nom de la SOGEECOM la marche pour la Palestine a Ottawa.

Proposé par externe
Appuyé par Interne
Adopté a I’'unanimité
8. Affaires Féministes
9. Pédagogie
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ue I’on élise par intérim Eve-Marie Devoyault au poste de déléguée a la pédagogie.

Proposé par Interne
Appuyé par coordination
Adopté a ’'unanimité

9.1. Comité calendrier

Qu’externe et campus externe rédigent une proposition de positionnement politique pour la
prochaine assemblée générale en faveur de la tenu dans le calendrier scolaire de la semaine de la

réussite de la session d’hivers lors des mémes dates que la semaine de relache annuelle de la
CSSDM.

Proposé par campus externe

Appuyé par externe

Adopté a I’'unanimité

10. Animation culturelle
11. Formation Continue
12. Campus externe

13. Varia

14. Fermeture a 8h33
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