PROCES-VERBAL
CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM
DATE: 7 mai 2025

PRESENCES :
Déléguée a la coordination X Déléguée a l'information
Déléguée aux affaires internes X Déléguée a I'animation culturelle
Déléguée aux affaires externes X Déléguée a la mobilisation
Déléguée a la pédagogie Déléguée a la trésorerie X
Déléguée a la formation continue Déléguée aux affaires féministes
Déléguée au campus externe X
Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

Ordre du jour

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture

1.2 Praesidium

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des proces-verbaux
1.5 Check in

2. Coordination

2.1. Permanence administrative
2.2. Permanence sociopolitique
2.3. Permanence informatique
3. Interne

3.1. Reprises et bio

3.2. Retour TDU

3.3. Camp de formation automne 2025

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
Proposé par Interne
Appuyé par coordination

3.4. Sensibilisation automne 2025
4. Trésorerie

5. Information

6. Mobilisation

7. Externe

7.1. Demandes d’impression
8. Affaires Féministes

9. Pédagogie

10. Animation culturelle

11. Formation Continue

12. Campus externe

13. Varia

14. Fermeture a
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Adopté a I’'unanimité

1.2 Praesidium
Que campus externe et Interne soient respectivement 1’ animateur et la secrétaire lors de la réunion.

Proposé par Interne
Appuyé par Externe
A U.

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que ’on adopte 'ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Campus externe
Appuyé par Tresorerie
AU.

1.4 Lecture et adoption des proceés-verbaux
Que I’on adopte le proces verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Campus externe
Appuyé par Coordination
A. U.

1.5 Check in

2. Coordination
2.1. Permanence administrative
2.2. Permanence sociopolitique
2.3. Permanence informatique

3. Interne
3.1. Reprises et bio

Qu’externe écrive un courriel encourageant les profs de sciences humaines de placer les reprises

d’examen avant les reprises de gréve du 26, 27, 28 et qu’il soit envoyé aux coordinateurs de
programmes.
Proposé par externe
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité
3.2. Retour TDU
3.3. Camp de formation automne 2025

Que I’on tienne un camp de formation de la Sogéécom a 1’automne 2025 apres I’A.G. d’élection
Que coordination et trésorerie coordonne 1’organisation du camp de fo durant I’été.

Proposé par interne
Appuyé par externe
Adopté a I’'unanimité
3.4. Sensibilisation automne 2025
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ue I’on crée un comité qui réfléchira durant 1’été a des movens d’intégrer les nouvelles étudiantes et

les anciennes dans la sogéécom.
Proposé par trésorerie

Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité

4. Trésorerie

5. Information

6. Mobilisation

7. Externe
7.1. Demandes d’impression

Que toutes les demandes d’impression soient acceptées et que un nombres limites de 500 copies soient
instauré pour les demandes en lien avec le festival anarchiste

Proposé par Interne
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité

8. Affaires Féministes
9. Pédagogie

10. Animation culturelle
11. Formation Continue
12. Campus externe

13. Varia

14. Fermeture a 5h40
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