
PRÉSENCES :
Déléguée à la coordination x Déléguée à l'information x

Déléguée aux affaires internes x Déléguée à l'animation culturelle x

Déléguée aux affaires externes x Déléguée à la mobilisation x

Déléguée à la pédagogie abs Déléguée à la trésorerie x

Déléguée à la formation continue NA Déléguée aux affaires féministes abs

Déléguée au campus externe x

Adjoint-e-s : externe, trésorerie, externe, information, pédagogie, interne, information, affaires feministe
Observateurs/observatrices : 

Ordre du jour
 1.  Procédures d’ouverture

1.1 Ouverture
1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
1.5 Check in

 2.  Coordination
 2.1.  Permanence administrative
 2.2.  Permanence sociopolitique
 2.3.  Permanence informatique
 2.3.1.  Heures Crues temporairement (5min)
 2.4.  Bienvenu et rencontres
 3.  Interne
 3.1.  Casiers salle de recueillement (5min)
 3.2.  Objets sensoriels (5min)
 3.3.  Comités personnes intéressées et groupe 
COORG (5min)
 3.4.  Rappel impression (5min)
 3.5.  Procédure levée de cours AG 7 octobre 
(10min)

 4.  Trésorerie
 4.1.  Présentation états financiers (15min)
 5.  Information
 5.1.  Création visuel PL97 (5min)
 6.  Mobilisation
 6.1.  Début de café étudiant (10min)
 7.  Externe
 7.1.  Entrevue devoir (5min)
 7.2.  Diffusion positionnement PL97 (5min)
 7.3.  Rencontre pré-congrés (5 min)
 7.4.  Lettre soutien grévistes STM (5min)
 7.5.  Impressions justice climatique (5min)
 8.  Affaires Féministes
 9.  Pédagogie
 10.  Animation culturelle
 10.1.  Updates party 31 octobre
 11.  Formation Continue
 12.  Campus externe
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 13.  Varia
 13.1.  Info comité décolonial

 14.  Fermeture à

 1.  Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
Proposé par animation culturelle 
Appuyé par 
Adopté à l’unanimité

1.2 Praesidium
Qu’adjointe à la pédagogie et animation culturelle soient respectivement l’animatrice et secrétaire 
lors de la réunion.

Proposé par animation culturelle 
Appuyé par interne 
Adopté à l’unanimité

1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.
Proposé par animation culturelle 
Appuyé par trésorerie 
Adopté à l’unanimité

Que l’on déplace le point 4.1 Présentation états financiers avant le point 1.4 lecture et adoption des 
procès-verbaux
Proposé par animation culturelle 
Appuyé par coordination  
Adopté à l’unanimité
4.1 Présentation états financiers (15min)
Que l’on adopte les états financiers de 2025 tel que présentés
Proposé par 
Appuyé par coordination
Adopté à l’unanimité
1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux 

Que l’on adopte le procès verbal avec cette modification. 
             Que l’on modifie le point 2.1 pour qu’il se lise comme suit     :  

Que coordination, adjointe pédagogie, pédagogie, interne, adjointe à la mobilisation, trésorerie et E
constitue le comité employeur pour recruter une permanence administrative. 

Proposé par animation 
Appuyé par interne 
Adopté à l’unanimité 

1.5 Check in 
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 2.  Coordination
 2.1.  Permanence administrative
 2.2.  Permanence sociopolitique
 2.3.  Permanence informatique 

 2.3.1.  Heures Crues temporairement (5min)
Que la SOGÉÉCOM paye la permanence informatique pour ces heures effectuées à la CRUES
Que la SOGÉÉCOM facture les heures et qu’elles soient facturées à la CRUES. 

Proposé par interne 
Appuyé par animation culturelle 
Adopté à l’unanimité

 3.  Interne 
 3.1.  Casiers salle de recueillement (5min)

 3.2.  Objets sensoriels (5min)
Que lorsqu’on ouvre la boite de suggestion, qu’on soit au moins 4 personnes, que les suggestions 
soient répertoriées dans un document et qu’on informe le conseil exécutif des suggestions 
pertinentes afin de pourvoir les relayer au comité approprié. 

Proposé par interne 
Appuyé par externe
Adopté à l’unanimité

 3.3.  Comités personnes intéressées et groupe COORG (5min)
Qu’interne crée un groupe signal pour le COORG et invitent les représentant∙es des comités à se 
joindre au groupe. 

Proposé par animation culturelle 
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

 3.4.  Rappel impression (5min) 
 3.5.  Procédure levée de cours AG 7 octobre (10min)

             Que campus externe, interne informe la décision de l’AG en temps et lieux au syndicat des   
profs.
Proposé par campus externe 
Appuyé par ainterne
Adopté à l’unanimité
             Que mobilisation créent un groupe de levée des cours.   
Proposé par mobilisation 
Appuyé par interne 
Adopté à l’unanimité
 4.  Trésorerie

 4.1.  
 4.2.  Immobilisation – matériel de bureau
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 5.  Information
 5.1.  Création visuel PL97 (5min)

             Qu’information et ses adjoint∙es s’occupent de faire une affiche et un tract contre le PL 97.   
Proposé par interne 
Appuyé par animation culturelle 
Adopté à l’unanimité

 6.  Mobilisation
 6.1.  Début de café étudiant (10min)

 7.  Externe 
 7.1.  Entrevue devoir (5min)

Que mobilisation et externe écrivent un courriel pour répondre aux questions du journalistes 
concernant les actions du 7 octobre. Qu’iels montre le courriel dans le groupe signal 

Proposé par  mobilisation
Appuyé par externe 
Adopté à l’unanimité

 7.2.  Diffusion positionnement PL97 (5min) 

 7.3.  Rencontre pré-congrès (5 min)
Que l’on publicise la rencontre pré-congrès du 30 septembre à 16h.

Proposé par animation culturelle 
Appuyé par mobilisation 
Adopté à l’unanimité

 7.4.  Lettre soutien grévistes STM (5min)
Qu’externe signe la lettre de soutien au nom de la sogéécom

Proposé par interne 
Appuyé par campus externe 
Opposition constatée 
Pour : 7
Contre  : 0
Abstention : 2 
Adopté à majorité simple

 7.5.  Impressions justice climatique (Friprue)(5min)
Que l’on imprime les calepins d’information pour un total de 1500 pages de friprue.

Proposé par coordination
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité
 8.  Affaires Féministes 
 9.  Pédagogie
 10.  Animation culturelle
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 10.1.  Updates party 31 octobre
 11.  Formation Continue

 12.  Campus externe

 13.  Varia 
 13.1.  Info comité décolonial
 13.2.  affiche

 14.  Fermeture à 8:31
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