PROCES-VERBAL

CONSEIL EXECUTIF DE LA SOGEECOM

DATE: 17 octobre 2025

PRESENCES :

Déléguée a la coordination X Déléguée a l'information X

Déléguée aux affaires internes ABS Déléguée a I'animation culturelle X

Déléguée aux affaires externes X Déléguée a la mobilisation

Déléguée a la pédagogie X Déléguée a la trésorerie ABS

Déléguée a la formation continue NA Déléguée aux affaires féministes

Déléguée au campus externe X

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

1. ProCEAUIES 0’ OUVEITUTE. .......ceeouiieieeiieeieette ettt e et et este et e s teesatesbeessbesasaessaessseesssaeesnsaessnseeennns 2
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1.2 Pra@SIAiUIT...ccuieeiiiiieeieeieeie ettt et st e et e st e e aeesab e e atesebe e saesaseessaessbeessesnsaenseesnseessesnsaenseesnnns 2
1.3 Lecture et adoption de 1’0rdre dU JOUT.........ccccuiiiiiiiiiiieeieeeeeecee ettt e e sae e e sere e s seae e saae e s snaeeenes 2
1.4 Lecture et adoption des ProCes-VEIDAUX.........ccccuiiriiiriiriiiirieeiieteee ettt st snesee e 2
IS T O 3 1< 1 PO RSP RPPRUP 2
2. COOTAINALION. ... eeuteetieriieeiteeste et este st e s te et esttesbeesate e st esssesssaessteesseesssesssaenstessseasssessaesssessseesssesnsaennss 2
2.1. Permanence admMiNiSITAtIVE. .......cccierrriierrieeeiteeesteeesteesireesteeesaeeessseeessseesssseessssessssasesssssnssseessennns 2
2.2. Permanence SOCIOPOIIIQUE........cecuiiriiiriierieeieeiee ettt ettt te st e st e s be et e s sbeesaaesbeensaesene 2
2.3. Permanence infOrmatiqUe...........ccueeueiiieeiieeiiieeieeieee e et e eteeteesaeesteessaesbeessaeeseessaessseenssesssessseennns 2
TR 111021 1 OO TSP PP PPPPPPPPPPP 2
4. Comité de liaiSOn (25IMN)..c.uueireuieeriieiriieeiitieeeieeesteeesteeesteeeseeessseeeessaeessaeessssesssseesssseesssssesssseessssees 2
5. Greve des reprises, différentes lettres, doc sur admin et processus juridique (20min).........c..ccceeun.eee. 2
6. Lettre SyNdiCale (SIMIN)......ciiccuiiriiieeiiieeieeeieeeeiteesteeesteeesteessaseeestaee s aeeesbaeesssaeessseesnssseeesesssssneesenns 2
7. SUGGESTIONS (SIMIIN)...uuieiriiieeiieeeiieeerieeertee ettt e sttt estteeestteesbtessuseessuseessaseessaseesasseeesssssntaaessssnsseeessnsnns 2
e I 30 (<) o TSP UUSRRRRPPPPPRRNE 2
9. Budget distribution café (5IMiN)........ceecuiiiiiriiiiienieeteeeteeee ettt s 3
10, TN OTIMIATION. ..ettieiieitieeteeete ettt et e et e s te et eseaeebeessteebeessaeesseessaaesseassseessaesssaesseenssesnseensseesseenseennn 3
11. Compte TiKtOK (TOIMIN)...iiiiiiriiirieiiiieriteeitieeie st ete et e sttt e s teesaeesabessbeesaeaeseesssesssaesnsessaesssesensseeens 3
B D\ (o] 011§ Y 160 )  FOR TSR SRPRPPT 3
13, EXEOITIO. . neeeeeeeeeieeee ettt ettt e ettt e e ettt e e e ettt e e s e be e e e s eeabbte e e e ssteee s nssaee s e nsbteee s nseeesseannssnnnrseaneaeeeeens 3
14. Souper externe et manif du 7 novembre (5MiN)........cccccvveeieriieeieenieeieereereeesieeseeeereeseeereesaeeeeens 3
15. Engagement MTL sans apatheid (5mMin)........ccceecueirieriieiniinieiienieetesie st sre e e s essaeee s 3
16, Affaires FEMIMISTES. ....ccvieiiierieeitieeieetteete et eeteeteestteeteestteeseessaeebeessaaesseessaeesseesssessseensseenseesssasssennn 3
17, PEAAGOGIC....c.ueeeeeeeiieeieeieeete ettt ettt st s e st e e st e s bt e s st e st e e st e s be e s ae s st e e st e e abe e st e et e ebeesntaeeennraeens 3
18. ANIMAation CUIUTIIE. ......ccocuieiiieeieece ettt et e et e e sa e e et e e e bae e s bae e ssaeesssaeesaseeesansnes 3
18.1. Party 31 oCtobre (L1OIMN)....ccouerrueerieriieerieeiieerte et esteerte et e s teesteesaseesseesasessaessseessnseeesnssaessssaesnnns 3
19. FOrmation COMIIIMUE.......ccuvtteiiriiiieeeeeiteeteeritteeeesitteeessireeessasteeesssssaeesssasaaessssssaeesssssssssasaeeaeeeeesssssnnnnns 3
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20. CAITIPUS EXLOITIC. ...cceieurrteeeeurreerearreeerearrteeeeanretessassreeesesseteesssssaeessassseeesssnssseesssssseessassseesssssneeseesssnnns 3
W BV | o 1 TSR PUPUPUURRRUUPRt 3
22, FOITNOIUIE Qu.eeeeevreeeeeeiireeeeeeiireeeeeeteeeeeeebeeeeeeisaeeeeeessaseeeesssseeeeessseesessssseeeassseeeessssssssseesaeeeeeeeenssnsssnnnns 3

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
Proposé par
Appuyé par
Adopté a I’'unanimité

1.2 Praesidium
Que Pédagogie et Coordination soient respectivement 1’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par Pédagogie
Appuyé par Interne
Adopté a I’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on adopte I’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Coordination
Appuyé par Pédagogie
Adopté a ’'unanimité

1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux
Que I’on adopte le proces verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Pédagogie
Appuyé par Externe
Adopté a I’'unanimité
1.5 Check in

. Coordination

. Permanence administrative
. Permanence sociopolitique
. Permanence informatique

B WN =

%)

. Interne
6. Comité de liaison (25min)

Que I’on forme un comité Ad Hoc de réflexion en parallele sur les sujets qui ont besoin d’approfondissement du
comité exécutif

Proposé par Interne
Appuyé par personne
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La proposition tombe

7. Greve des reprises, différentes lettres, doc sur admin et processus juridique (20min)

Que I’on se répartisse ces différentes tiches :

Lettre aux enseignant.es : Adjoint a la pédagogie
Lettre aux étudiant.es : Interne
Lettre aux coordonateurs et coordonatrices de département : Adjointe a I’interne
Lettre aux syndicats :Pédagogie
Lette a I’administration : Coordination
Création d’un document commun : Animation culturelle
Contacter juri-pop pour entamer les démarches juridique en prévention a une poursuite de I’administration: La
permanence
Proposé par Coordination
Appuyé par Pédagogie
Adopté a I’'unanimité

8. Lettre syndicale (5min)

Qu’adjointe a la coordination relise une derniere fois la lettre intersyndicale pour I’envoyer le 21 octobre :

Proposé par Coordination
Appuyé par Campus externe
Adopté a I’'unanimité

9. Suggestions (5min)

Qu’Interne amene le point d’une salle de repos au prochain Conseil des organismes
Proposé par Pédagogie

Appuyé par Interne

Adopté a I’'unanimité

Que campus externe aborde le sujet d’une nouvelle table de babyfoot dans le campus externe

Proposé par Pédagogie
Appuyé par Campus externe
Adopté a I’'unanimité

10. Trésorerie
11. Budget distribution café (5min)

12. Information
13. Compte Tiktok (10min)

Que ’on mette le point en dépdt

Proposé par Coordination
Appuyé par Pédagogie
Adopté a ’'unanimité

14. Mobilisation
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15. Externe
16. Souper externe et manif du 7 novembre (5min)

17. Engagement MTL sans apatheid (5min)

Qu’externe signe la pétition pour Montréal sans apartheid

Proposé par Externe
Appuyé par Campus externe
Adopté a I’'unanimité

Qu’adjointe 2 I’information fasse une publication sur la pétition sur I’ Instagram de la SOGEECOM

Proposé par Pédagogie
Appuyé par Campus externe
Adopté a I’'unanimité

18. Affaires Féministes

19. Pédagogie

20. Animation culturelle
21. Party 31 octobre (10min)

Qu’animation culturelle aille voir le directeur de la COOP concernant le party d’Halloween

Proposé par Animation culturelle
Appuyé par Externe
Adopté a I’'unanimité

Que ’on mette le point en dépdt

Proposé par Coordination
Appuyé par Animation culturelle
Adopté a I’'unanimité

22. Formation Continue

23. Campus externe

24. Varia

25. Fermeture a 16h25
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