PRESENCES :

Déléguée a la coordination X Déléguée a l'information X

Déléguée aux affaires internes ABS Déléguée a I'animation culturelle

Déléguée aux affaires externes X Déléguée a la mobilisation X
Déléguée a la pédagogie X Déléguée a la trésorerie ABS

Déléguée a la formation continue NA Déléguée aux affaires féministes X

Déléguée au campus externe X

Adjoint-e-s :
Observateurs/observatrices :

1. Procdures d’ OUVETITUIE. . .cccuueeeeeeiieiiiiiiiiieiiiieeeiieiiiiiiieeeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeeiiiiaeeeeeeeeeeesiissssseeeeeeeeeeeens 2
1.1 OUVEITUI®. ceeieiiiiiiieieiiieiiiii et ee e eeee et ee et et et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeereseeaeeeereeeseeereseseresssseaeeeesssssneaeeeeasasnns 2
1.2 Pra@Siditi. . .ueeeeeeeeieiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieiiieee e eeeieee et et et ee ettt ee e ettt eeeeaa e eeeeeeniarrerreeeeeeeeeas 2
1.3 Lecture et adoption de 1’ordre du JOUT..........eeeieueeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieii e 2
1.4 Lecture et adoption des ProCeS-VerDaUX........iiiiiieeiuueeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeiiieeeeeees 2
1.5 ChOCK dMl.uuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt ettt eee et ee et et e e eeeeeeeeeeeaaans 2
1. COOTAINAtiON. eeiieueeieeiiiiieiiiiiiiiieeiiieeeiiiiteeieee et teeiiieeeeeeeeeeeeiisteeeeeeeeeeeeaisseeeeeeeeeeeanissseeeeeeeeeaannssseenees 2
2. Permanence adminiStratiVe. ... eeeueeeeeiieeiiiiiieiiiiiiiieeiiiiieeieeieeeeeeiteeeeeiieeeeeeiee et eeite et ettt eeeeeeeiiaanes 2
3. Permanence SOCIODOLtIQUE. ...uuiiiiiiiiiieiiiiiieiiiiiiiiiieee et e et e eeeeeeeiiit e e e eeeeeneiireeeeeeee 2
4. Permanence informatiqQUe.....ccueeeiiiiueeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiiieeeeeieeeeeeiteeeeeiieeeeeeieeeeeeiaeeeeeireeeeeinaeeaen 2
D I OITI . it ieeeeetteeee ettt ettt ettt et eeee e et e eee e eeeeeeeeerea i eeeeeeeeeerrab i eeeeeeeertieeerreeerrteeereaans 2
6. Atelier TP (5IN)...eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitt e i eeie e eeeie et eeie et eeie et eeiieeeeeeieeeeeeiseeeeeeeeeeeeeeeeeeesainssanes 3
7.

8.

9. AG 28 0CtODIe (TOMIN).ciiieuuriiiiiiuiiieiiiiiiiiiiiieieeeiiiieeieeieeeeeeiieeeeeiieeeeeeneeeeeeeiteeeeeeiseeeeeeeeeeeeeeaaannnnnens 3
10, T SOTOII. ceeuuereeiiueeieiieiteeeeeeite e e eeee et eeeee et eeeie et eeeee et eeete et eesiseeeeeiseeeeeeisseeeeeasasssssssaeeeeeeeeeeeeeeaaans 3
11, Café (SIMUN).utriiiiiiiiiiiiiiiiii it e et eeee et eeitee et eeetteeeeeete et e eetteeeeetteeeeanrtarerreeeeeeeeeeeeiaanns 3
12. Remboursement Maryam (SIMIN).....euueeeeeeseeeiiiiiuiiiiiiiiieeiiiiieeiiiiieeeeeiiieeeeeiieeeeeeiieeeeeeiiaasaeeeeeeeeeee. 3

2 P AT O TIO. ittt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt et e st et et e et nnnn et eeares 3

23. Comission des études MOdEliSation (SIMI)ee......eseeeieiieeeeeeeeeeeitieeaaeeeeeeeeeteennnaeeeeteneseennaaeeenaaaesennaaas 3
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24. Plan stratégique remplacemMent (SITHMN). ... .. ... et eeeesssesssaesensennnnsnssnsnsnnnnnnnes 3

25, ANIMAtiON CUIUTCIIO. coiiiiiiiieitieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeseeseeseeseesessesesesesesees 3

1. Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture

Proposé par

Appuyé par

Adopté a I’'unanimité

1.2 Praesidium
u’animation culturelle et adjointe a la pédagogie soient respectivement 1’animatrice et secrétaire lors de la

réunion.

Proposé par animation culturelle
Appuyé par information

Adopté a I’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on adopte I’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par

Appuyé par
Adopté a I’'unanimité

1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux
Que I’on adopte le proces-verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par

Appuyé par

Adopté a I’'unanimité
1.5 Check in

2. Coordination
2.1 Prochaine rencontre

Que I’on déplace le CX du 18 au 17 novembre et qu’adjointe a I’information et féministe
créent des tracts la face cachée de I’admin pour les portes ouvertes

Proposé par dffaires féministes

Appuyé par Coordination

Adopté a I’'unanimité

2.2 Document commun
Permanence administrative
Permanence sociopolitique
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Permanence informatique

Que la permanence informatique vérifie 1I’ordinateur du GEM pour s’assurer qu’il soit
fonctionnel. S’il n’est pas fonctionnel, que la permanence informatique le répare afin qu’il le

soit.
Proposé par pédagogie
Appuyé par Coordination
Adopté a I’'unanimité

3. Interne
Atelier TP (5min)
Qu’adjoint a I’interne rencontre des éléves et la responsable de la cohorte de cette année de TP
afin de comprendre leurs avis face a un potentiel atelier.

Proposé par interne

Appuyé par dffaire féministe

Adopté a majorité

Table ping pong bloc F (5min)
Que coordination demandes a Laurie Buteau de mettre une table de ping pong dans le bloc F

Proposé par animation culturelle
Appuyé par information
Adopté a I’'unanimité

CJRSM (5min)
AG 28 octobre (10min)

Accessibilités

Qu’adjointe a I’information et affaires féministes discute avec la permanence pour savoir ce qui
est possible de faire pour améliorer 1’accessibilité des assemblées générales.

Proposé par animation culturelle
Appuyé par dffaire féministe
Adopté a I’'unanimité

CACE
Lettres ententes (15min)

Intersyndical

Qu’étudiante au CA transmette la lettre au conseil d’administration

Proposé par animation culturelle
Appuyé par campus externe
Adopté a I’'unanimité

4. Trésorerie
Café (5min)

Remboursement Maryam (5min)

5. Information
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Compte Tiktok (5min)

6. Mobilisation
Rassemblements syndicats (5min)
Que I’on invite nos membres a participer au rassemblement du 30 octobre
Qu’on informe les syndicats professeurs de cette décision
Que la SOGEECOM prenne parole lors de ce rassemblement.
Proposé par animation culturelle
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité

7. Externe
Bloquer canada instagram (5min)
Financement Achoppe 300$ a 600 (5min)
Que la permanence donne un montant 600$
Proposé par animation culturelle
Appuyé par pédagogie
Adopté a I’'unanimité

Congreés CRUES (10min)

Que Rafik soit ajouter sur la délégation de la CRUES
Proposé par animation culturelle

Appuyé par pédagogie

Adopté a I’'unanimité

Manifeste pour un Québec sans pauvreté

Qu’externe vérifie le contenu du message de Manifest pour un Québec sans pauvreté et signe la
lettre.

Proposé par coordination

Appuyé par externe

Adopté a I’'unanimité

8. Affaires Féministes

9. Pédagogie
Calendrier commission des études
Commission des études modélisation (5min)
Plan stratégique remplacement (5min)
Qu’adjointe a la pédagogie remplace E a la rencontre du plan stratégique remplacement.
Proposé par animation culturelle
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité

10. Animation culturelle
Projection du 22 octobre (5min)

Projection Premiers peuples (5min)
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Que I’on participe a la projection du film Kanesatake avec le syndicat des profs
Proposé par animation culturelle
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité
11. Formation Continue
12. Campus externe

13. Varia

14. Fermeture a 8 :15
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