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 1.  Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture
Proposé par Coordination
Appuyé par Mobilisation
Adopté à l’unanimité

1.2 Praesidium
Que Féministe et Coordination soient respectivement l’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par Coordination
Appuyé par Mobilisation
Adopté à l’unanimité

1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Féministe
Appuyé par Animation culturelle
Adopté à l’unanimité

1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l’on adopte le procès verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Féministe
Appuyé par Externe
Adopté à l’unanimité

1.5 Check in

 1. Coordination
 2. Élection trésorerie

Que l’on élise par intérim Léo (adjoint à la trésorerie) en tant que délégué à la trésorerie et que l’on 
élise par intérim Jorge (délégué à la trésorerie) en tant qu’adjoint à la trésorerie
Proposé par Coordination
Appuyé par Animation culturelle
Adopté à l’unanimité

 3. Permanence administrative
 4. Permanence sociopolitique
 5. Permanence informatique
 6. Interne

 6.1. Intersyndical (10min)
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Que Coordination envoie la lettre intersyndicale terminée aux syndicats
Proposé par Coordination
Appuyé par Campus Externe
Adopté à l’unanimité

6.2 Rencontres aquarium (5min)

Que les exécutant.es n’aient plus de rencontres statutaires avec l’administration sauf s’iels sont 
mandatés de le faire

Proposé par Animation culturelle
Appuyé par Campus Externe
Opposition par Interne

Procédures de vote :
Pour : 6
Contre  : 1
Abstention : 2

La proposition est adoptée à majorité.

6.3 Kiosque consultation GEM (5min)

6.4 Tract face cachée (5min)

 7. Trésorerie
 8. Élection trésorerie et signataires (5min)

Que l’on élise déléguée à la mobilisation en tant que troisième signataire de la SOGÉÉCOM
Proposé par Externe
Appuyé par Animation culturelle
Adopté à l’unanimité

 9. Information

 10. Mobilisation

 10.1. Distribution café et local café étudiant (10min)

Qu’Externe et Campus externe aille voir les propriétaires du 3870 Rachel pour voir les détails de la 
location du local

Proposé par Féministe
Appuyé par Externe
Adopté à l’unanimité

Que Coordination envoie la charte du café étudiant aux syndicats en mentionnant que c’est une 
ébauche et qu’elle sera féminisée
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Proposé par Campus Externe
Appuyé par Coordination
Adopté à l’unanimité

 11. Externe

 11.1. États généraux de l’enseignement (5min)

Que toute personne intéressée à être sur la délégation des États généraux de l’enseignement contacte 
Externe pour qu’iels nous reviennent avec une délégation au prochain Conseil Exécutif
Proposé par Animation Culturelle
Appuyé par Externe
Adopté à l’unanimité

    11.2    Renouvellement effervescence (5min)

Que la permanence réaffirme notre soutien à Effervescence pour les services d’impression qu’iels 
utilisent
Proposé par Féministe
Appuyé par Information
Adopté à l’unanimité

   11.3   Communiqué salarisation des stages (5min)
   11.4   Nourriture grève UQAM dîner (5min)

Que la SOGÉÉCOM paie la totalité de la facture du Ras-le-bol de l’UQAM
Proposé par Animation culturelle
Appuyé par Trésorerie
Adopté à l’unanimité

    11.5   Maison Ceves (5min)

 12. Affaires Féministes
 13. Pédagogie
 14. Animation culturelle

Que   l’on organise un party de fin de session jeudi le 18 décembre pour un budget de 4500$ et que l’on   
réserve une salle pouvant accueillir les personnes de moins de 18 ans.
Proposé par Animation culturelle
Appuyé par Pédagogie
Adopté à l’unanimité

 15. Formation Continue
 16. Campus externe
 17. Varia
 18. Fermeture à 21h41
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