PRESENCES :

Déléguée a la coordination X Déléguée a lI'information X
Déléguée aux affaires internes X Déléguée a l'animation culturelle X
Déléguée aux affaires externes X Déléguée a la mobilisation X
Déléguée a la pédagogie X Déléguée a la trésorerie ABS
Déléguée a la formation continue | NA Déléguée aux affaires féministes X
Déléguée au campus externe X
Adjoint-e-s : interne, pédagogie
Observateurs/observatrices :
1. ProCEAUIES 0’ OUVETTULE.......ceeiieeruieeieeriieeiieesteeteestesteesttesseesssesseesstessseasssesnseesstesssessssesnsesnsseessssseenns 2
1.1. OUVETTUTE. ... ineeeieeeeiteeeeeitee e et e e e sttt e e e s bt e e e s s sbaeessasaeeeesssaeeesassbaeessssaeesensssaeeessassaessnsssaaeeaeees 2
1.2 Pra@SIdiUIT...ccuveeeeieeiieieeiteste ettt e et e et e stte st e st e st e e satessbeesstesaseesabeesseasssesnsaeessnsaeesssaesasnsaeens 2
1.3 Lecture et adoption de 1’0rdre du JOUT.........cccuiieiieiiiieieieceteeeee e sve e sae e e e e e seaaes 2
1.4 Lecture et adoption des ProCES-VEIDAUX.........cccerrieriieerienierriesiieesieeesessieessseesseesssneesssseessnseeens 2
R I O] 1 U=Tad 4 | 1 TSRO TRRRRRPPPPPPRRNE 2
G TR @0 0) ya 112 - ()  FO OO USRS 2
3.1. TablEAU @ tACRES. ... tieieiieeiieeeeeee ettt e et e e e e e s b e e e te e s ate e e ataeesateeennteeennnns 3
3.2 L G O OO PP P PP PPRRORPPPPPPON 3
3.3. Permanence adminiStratiVe........c.eieevieieiieeiiieeeiieeesteeesteeeseeesseeessteeesteeesteeesssaeessseesssseesnsseeennes 3
3.4. Permanence SOCIOPOIITIGUE.......cccueirieriiiirieeieete ettt ettt ettt et e sttt e s e e sba e st e e baeesennes 3
3.5. Permanence informatiqUe..........cccieeiieiieeiieeeiieete et eete et e ereeseeeeteesbeessbestaesseesseessseeseesnsseasnnes 3
3.6. LOF=1 1 1 16 o (2 53 53110 ) PR 3
S 11 1=3 0 1 LT OO PP PPPPPPPPPO 3
4.1. Retour CA et €1ections (5IMIN).......cccvueeeiiieeeiiieeiiieeieeeeceeeecteeesteeessteessseeessaeesssseesssseesssseessnnssnes 3
4.2. Salle de recueillement (SIMN)......c.ueeerueeriieeriieereeeeiee et eesreeesre e e seeesseaeesbaeesssaeesssaaessseeens 3
4.3. CONSEIl OFGANISITIE. ... .ceiiiiiiieieeieeieert ettt et te st e esat e s be e s et e sbe e st e esbeesaaesesssaesssssaessnnees 3
S T B (<30 2 o (OO SRRRRRRPPPPPRRNE 3
6. COmité SANLE MENLALL.......cccuiiiieiieiiieeieee ettt ettt e st e e s te s beesatessbeesstessseasssesssaeseessseessnees 3
7. Rencontre Statutaire (2 IMN).......cceeercveeeiieeeiieeeieeesieeesseeeesseeessseeesseesssseessseesssssessssssesssssssssseesssssnes 3
7.1. GTEVES S TEPTISES. . .eeuveerureeiieeteeriteeteesttesteesteesteesstessseesseesssesseesssesseesssesseesssesseesssesnsseessnnsees 3
7.2. INEGOCIALION. ... eveeeveeeeiieeeieeeeteeesteeesteeesteeeetteeesraeeesaeesssaeeessaeeassaessssaesasseessssaaeeesanssssseeesnssnssnees 3
LS T 01 (013 10T L1 T0) 2 FO OO SO U PR 3
8.1. Correction de fautes (SIMN)........cccveeruieriiieieeeieeseeete et e et eesteesteesteessaeebeessaesseesssessseesseessseesnnens 3
8.2. NI L= o (S0 11110 ) SRR 3
S T\ (0] 031 L ESF: 16 10 ) o FOS OSSP 3
9.1. Café tudiant (BIMIN)......ccccuieeeieeeireeeiieeecteeereeeeeeeeteeesteeesbeeessseessaeesssseessseesseeessseeenseesnnsssees 3
9.2. Retour greve et Maison de 1a c€ves (10IMIN).......cceruieirieeiiiieriiieeeiieeeiieeeseeesseeessreeesraeeeesennnns 3
9.3. PrOCRAINE AG....eiiiiiiiieeiteteet ettt ettt et s e st e e st e et e e st e sbaessbeesnbaee s sbaeeenbaeesnneas 3
10, EXEBITIO. c...eeeteeeeiitee et e ettt e e ettt e e e st e e s st be e e e s bt e e e ssanbaeesesasbaeesaasbaeesssssaaesensssaeeesnsssaeessssssaaaaeaeeeeens 3
11, Affaires FEMIMISTES. ...c.cueieuiieiiirieeieertee ettt ettt e sttt e st e et esabe e baessteesaeesabesseesssaenssaessnnsaesnns 3
12, PEAAGOGIE. ... ceeeeeeeeiieeeiieeeite et eett e et e e te e et e e s ta e e s aaeessaeeesssaeesssaeesssaeesseeassaeessaeeassseeassaeesseeennssnees 3
13. Comission des 6tUdeS (SIMN).......cccueieeieeeiieeeiieeeeieeeiteeeitreeeiteeesteeesreeesssaeessaeeensseeesseessssaesssseesennnnes 4
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14. Animation culturelle............ccovvieeeeiiiieeeeiieeeeeeee e e
14.1.  Franco féte (5 MiN).....cccvieeieriienieeiieniecie e et e eee e ere e e sve e
15. Formation CONLINUE........cccviveiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e eeeeeeeens
16. CamMPUS EXEEITIE......evieiieireeeerrireeereriteeeessrteeesearaeesssssreeeessssseeessssseeesessnne
= T S
171, COCO CRUES.. ...ttt ittt e e e eestrarere s e e seessssaeeees
18. FOIMETUIE Q...ooeeeeeireieeeeireeeeeeieeeeeeteeeeeetaeeeeeetnreeeeenseeeeeeasreeeeesnseeeeesnneas

1. Procédures d’ouverture a 18h14
Proposé par animation culturelle
Appuyé par Affaires féministe
Adopté a I’'unanimité

1.2 Praesidium
u’_externe et animation culturelle soient respectivement 1’ animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par animation culturelle
Appuyé par campus externe
Adopté a I’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on adopte ’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par animation culturelle
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité

1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux

Que I’on adopte le proces verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par externe
Appuyé par interne
Adopté a I’'unanimité

1.5 Check in
2. Coordination

2.1.1. Tableau a taches

2.1.2. Permanence administrative
2.2. Permanence sociopolitique
2.3. Permanence informatique

2.4. Calendrier (5min)

3. Interne

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL EXECUTIF DU

Document public

page 2 de 5



3.1 Retour CA et élections (5min)

3.2. Salle de recueillement (5min)
3.3. Conseil organisme

3.4. Comité santé mentale

3.5. Rencontre statutaire (2 min)

Qu’interne répondent au courriel de I’administration

Le conseil exécutif de la SOGEECOM souhaite vous informer que la SOGEECOM ne va pas tenir de rencontre
statutaire avec la direction. La SOGEECOM tiens 2 vous rappeler que le comité négociation va vous rencontrer
seulement si la direction générale et la direction des études sont présente a la rencontre, dans un but de négocier
les revendications de greéves.

Proposé par animation culturelle
Appuyé par externe
Adopté a I’'unanimité

3.6. Greves des reprises

3.7. Négociation

4. Trésorerie

4.1.

5. Information
5.1. Correction de fautes (5min)
5.2. Site web (5 min)

6. Mobilisation

6.1. Café étudiant (5min)
Que la permanence envoie la charte du café étudiant aux syndicats du collége aprés une derniére

révision.

Proposé par animation culturelle
Appuyé par externe
Adopté a I’'unanimité

6.2. Retour gréve et Maison de la céves (10min)
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6.3. Prochaine AG

7. Externe

7.1. Campagne panier de Noél

Qu’interne demande a Momo s’il a besoin d’aide avec la publicisation du frigo communautaire, dans le
cas échéant que I’on publie sur nos réseaux la présence du frigo sur le campus.

Qu’interne réponde a la fondation que nous n’allons pas participer a la campagne de panier de Noél.

Proposé par externe
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité

7.2. Prix action LGBTQ+ (9 janvier)

Qu’affaire féministe envoie le courriel au comité OPEN
Proposé par animation culturelle
Appuyé par externe

Adopté a I’unanimité
7.3. Assemblée TJC (15 novembre)
7.4. Prix égalité Thérése-Casgrain (21 novembre)
7.5. Sherbrooke Gaza (partager)
7.6. 1A

8. Affaires Féministes
9. Pédagogie
10. Comission des études (5min)

11. Animation culturelle

11.1. Franco féte (5 min)

12. Formation Continue
13. Campus externe

14. Varia
14.1. COCO CRUES
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15. Fermeture a 21 :05
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