
PRÉSENCES :
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Déléguée à la pédagogie ABS Déléguée à la trésorerie X

Déléguée à la formation continue NA Déléguée aux affaires féministes ABS

Déléguée au campus externe X
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PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL EXÉCUTIF DU

Document public page 1 de 6



 14.  Pédagogie...........................................................................................................................................3
 15.  Animation culturelle...........................................................................................................................3
 16.  Formation Continue...........................................................................................................................3
 17.  Campus externe..................................................................................................................................3
 18.  Varia...................................................................................................................................................3
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 1.  Procédures d’ouverture
 1. 1.1 Ouverture
Proposé par adjointe à l’externe
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité

 2. 1.2 Praesidium
Que adjointe à l’externe et externe soient respectivement l’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par adjointe à l’externe
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité

 3. 1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par adjointe à l’externe
Appuyé parinterne
Adopté à l’unanimité

 4. 1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l’on adopte le procès verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par adjointe à l’externe
Appuyé par coordination
Adopté à l’unanimité

 5. 1.5 Check in
 6. Coordination

 6.1. Rôle des adjoint.es (5min)
Les adjointes peuvent proposer selon la charte.

6.2 Bouffe

 7. Comité employeur (5min)

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL EXÉCUTIF DU

Document public page 2 de 6



 7.1. Permanence administrative
Discussion sur le comité employeur qui devra sous peu entreprendre la démarche de sélection de la 
prochaine permanence administrative.

Qu’externe, infomation, adjointe à l’externe, trésorerie et R soient ajoutés au comité employeur.

Proposé par coordination

Appuyé par interne

Adopté à l’unanimité

 7.2. Permanence sociopolitique

 7.3. Permanence informatique
 8. Interne

 8.1. Stage sogéécom (5min)
Un étudiant demande à ce que la SOGÉÉCOM propose des stages rémunérés aux étudiant.e.s.

 8.2. Frigo entracte (5min)
Momo demande à ce que la SOGÉÉCOM achète des plats pré-préparés à mettre à disposition des 
élèves dans le frigo communautaire.

Que coordination fasse le suivi avec le GEM sur le remplissage du nouveau frigidaire.

Proposé par coordination

Appuyé par interne

Adopté à l’unanimité

Qu’animation culturelle et L organisent un souper collectif le 9 décembre durant la pause commune 
pour un budget de 600$ de la case budgétaire activité sociale.

Proposé par animation culturelle

Appuyé par campus externe

Adopté à l’unanimité

 8.3. Portes ouvertes (5min)
Point informatif sur les comités qui participent aux portes ouvertes.

 8.4. Fondation Collège (5min)
La Fondation voudrait rencontrer l’interne pour discuter de potentiels projets communs.
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Qu’interne envoie un courriel résumant les raisons pour lesquelles la SOGÉÉCOM ne peut pas 
travailler avec des fondations en général et qu’il lui propose des projets dans lesquelles il pourrait 
investir.

Proposé par externe

Appuyé par interne

Adopté à l’unanimité

 8.5. Retour intersyndicale (5min)
Il a été discuté du café étudiant, de l’envoi de la lettre intersyndicale le 25 novembre et de la 
manifestation du 29 novembre. Des notes de la rencontre ont été prises et sont dans le document 
intersyndical, dans le dossier interne.

8.6 Comité de réflexion sur les dynamiques de la SOGÉÉCOM

Discussion sur la création d’un comité qui se pencherait sur la question de non-reproduction des 
dynamiques de la société que nous dénonçons au sein de la SOGÉÉCOM.

Que l’on forme un comité adhoc qui se pencherait sur la question des dynamiques internes et externes   
de la SOGÉÉCOM. Que siège sur ce comité     : adjointe à la mobilisation, animation culturelle, interne et  
adjointe à l’externe.

Proposé par adjointe à la mobilisation
Appuyé par animation culturelle
Adopté à l’unanimité
 9. Trésorerie
9.1 Contestation règles
Selon un jugement de la Cour suprême du Canada, nous pourrions distribuer librement des tracts au 
sein du Collège, contrairement aux règlements du Collège.
Que l’on crée un comité adhoc sur le droit de distribuer des tracts dans le collège qui contacterait tout 
d’abord des avocats pour éclairer la question et nos chances de gagner ce combat. Que siège sur ce 
comité     : trésorerie, adointe à l’externe, interne, adjoint à l’interne, L et externe.  
Proposé par trésorerie
Appuyé par coordination
Adopté à l’unanimité
Mention soleil à trésorerie
 10. Information
 11. Mobilisation

 11.1. AG de positionnement (10min)
Tel que discuté en comité de mobilisation, il y aurait le 2 décembre une assemblée générale de 
positionnement qui aborderait la grève des reprises et les présents positionnements politiques de la 
SOGÉÉCOM.
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Que la SOGÉÉCOM convoque une assemblée générale le 2 décembre au salon. Que cette assemblée   
générale ait pour ordre du jour     :  

0 Procédures d'ouverture

0.1 Ouverture

0.2 Praesidium

0.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour

0.4 Lecture et adoption du procès-verbal

0.5 Avis de motion

1. Luttes présentes et futures

2. Informations sur les reprises

3. Procédures de clôture

3.2 Questions à l'exécutif

3.3 Varia

3.4 Levée

Proposé par campus externe
Appuyé par animation culturelle
Adopté à l’unanimité
Que permanence administrative fasse une demande de réservation du salon pour le 2 décembre.
Proposé par animation culturelle
Appuyé par coordination
Adopté à l’unanimité

 11.2. Grève des reprises (10min)
Il a simplement été discuté de la proposition qui suit.

Que le Conseil exécutif interprète le mandat de l’assemblée générale du 7 octobre de la manière   
suivante     : constatant que le 22 décembre est une journée de reprise d’évaluation individuelle et non de   
groupe classe, que cette journée ne soit pas considérée comme une reprise des jours de grève, donc 
quelle ne soit pas grevée. Que l’on diffuse massivement cette décision auprès de la population 
collégiale.

Proposé par animation culturelle
Appuyé par mobilisation
Adopté à l’unanimité

 12. Externe

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL EXÉCUTIF DU

Document public page 5 de 6



 12.1. Rencontre Lionel-Groulx CRUES (5min)
Il a été discuté de la proposition qui suit.

Que l’externe de la SOGÉÉCOM rencontre l’AGECLG samedi 22 novembre.

Proposé par adjointe à l’externe
Appuyé par trésorerie
Adopté à l’unanimité

 12.2. RECRUEStement 22 novembre (5min)
Il y aura le 22 novembre un évènement à la CRUES ouvert à toustes.

12.3 Groupe d’entraide étudiante UQAM

Une étudiante de l’UQAM est venue nous présenter son projet de mémoire avec comme sujet d’étude 
un groupe d’entraide étudiante.

12.3 Soutien à AECSL

Saint-Laurent va probablement devoir gréver ses reprises de grève donc allons les aider le cas échéant.

 13. Affaires Féministes

 13.1. Comité féministe SPPCM (5min)
Point en dépôt.

 14. Pédagogie
 15. Animation culturelle
 16. Formation Continue
 17. Campus externe
 18. Varia
 19. Fermeture à 21h21
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