
PRÉSENCES :

Déléguée à la coordination

 
Déléguée à l'information

Déléguée aux affaires internes Déléguée à l'animation 
culturelle

Déléguée aux affaires 
externes Déléguée à la mobilisation

Déléguée à la pédagogie
Déléguée à la trésorerie

Déléguée à la formation 
continue NA Déléguée aux affaires 

féministes

Déléguée au campus externe

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

1. Procédures d’ouverture................................................................... 2   
2. 1.1 Ouverture.................................................................................. 2   
3. 1.2 Praesidium................................................................................ 2   
4. 1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour...................................... 2   
5. 1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux................................... 2   
6. 1.5 Check in.................................................................................... 2   
7. Coordination................................................................................... 2   

   6.1.      Permanence administrative..................................................... 2  

   6.2.      Permanence sociopolitique..................................................... 2  

   6.3.      Permanence informatique....................................................... 2  

1. Interne............................................................................................. 2   

   7.1.      COORG (5min)....................................................................... 3  

https://webmail.koumbit.net/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1&_uid=22267&_mbox=INBOX&_framed=1&_action=preview#v1__RefHeading___Toc419_2030953664
https://webmail.koumbit.net/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1&_uid=22267&_mbox=INBOX&_framed=1&_action=preview#v1__RefHeading___Toc4863_2434321690
https://webmail.koumbit.net/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1&_uid=22267&_mbox=INBOX&_framed=1&_action=preview#v1__RefHeading___Toc397_2240079598
https://webmail.koumbit.net/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1&_uid=22267&_mbox=INBOX&_framed=1&_action=preview#v1__RefHeading___Toc4352_2434321690
https://webmail.koumbit.net/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1&_uid=22267&_mbox=INBOX&_framed=1&_action=preview#v1__RefHeading___Toc4350_2434321690
https://webmail.koumbit.net/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1&_uid=22267&_mbox=INBOX&_framed=1&_action=preview#v1__RefHeading___Toc577_4103302461
https://webmail.koumbit.net/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1&_uid=22267&_mbox=INBOX&_framed=1&_action=preview#v1__RefHeading___Toc429_2030953664
https://webmail.koumbit.net/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1&_uid=22267&_mbox=INBOX&_framed=1&_action=preview#v1__RefHeading___Toc575_4103302461
https://webmail.koumbit.net/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1&_uid=22267&_mbox=INBOX&_framed=1&_action=preview#v1__RefHeading___Toc427_2030953664
https://webmail.koumbit.net/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1&_uid=22267&_mbox=INBOX&_framed=1&_action=preview#v1__RefHeading___Toc425_2030953664
https://webmail.koumbit.net/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1&_uid=22267&_mbox=INBOX&_framed=1&_action=preview#v1__RefHeading___Toc423_2030953664
https://webmail.koumbit.net/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1&_uid=22267&_mbox=INBOX&_framed=1&_action=preview#v1__RefHeading___Toc421_2030953664


   7.2.      Remise lettre direction et réponse (5min)............................... 3  

   7.3.      Assemblée générale et avis de motion (10min)...................... 3  

1. Trésorerie........................................................................................ 3   
2. Information..................................................................................... 3   
3. Mobilisation.................................................................................. 3   

   10.1.      Rencontre café étudiant TDI (10min)................................... 3  

1. Externe.......................................................................................... 3   
2. Affaires Féministes....................................................................... 3   
3. Pédagogie..................................................................................... 3   

   13.1.      CÉ table concertation formation générale (5min)................ 3  

1. Animation culturelle..................................................................... 3   

   14.1.      Activité nourriture 9 décembre (5min)................................. 3  

   14.2.      Patinoire (5min).................................................................... 3  

1. Formation Continue...................................................................... 3   
2. Campus externe............................................................................ 3   
3. Varia.............................................................................................. 3   
4. Fermeture à................................................................................... 3   

1. Procédures d’ouverture 
2. 1.1 Ouverture 

Proposé par adjoint à l’interne

Appuyé par déléguée aux affaires féministes
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1. 1.2 Praesidium 

Qu’adjoint à l’interne et adjointe à l’information soient respectivement l’animatrice et secrétaire lors de la 
réunion.

Dûment proposé

Dûment appuyé

Adopté à l’unanimité
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1. 1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour 

Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Dûment proposé

Dûment appuyé

Adopté à l’unanimité

1. 1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux 

Que l’on adopte le procès verbal du tel que présenté ci-dessus.

Dûment proposé

Dûment appuyé

Adopté à l’unanimité

1. 1.5 Check in 
2. Coordination 

 6.1.                  Permanence administrative

 6.2.                  Permanence sociopolitique

 6.3.                  Permanence informatique

1. Interne 

 7.1.                  COORG (5min)

 7.2.                  Remise lettre direction et réponse (5min)

 7.3.                  Assemblée générale et avis de motion (10min)

1. Trésorerie 
2. Information 
3. Mobilisation 



 10.1.              Rencontre café étudiant TDI (10min)

Que l’ordre du jour à cette rencontre se lise comme suit :

Comment assurer un bon hygiène dans nos initiatives de distribution de nourriture?

Partenariat éducatif avec TDI pour faire le café étudiant

Étudiant.es de TDI voulant prendre part au projet de café étudiant

Local pour le café étudiant

Location de locaux de TDI pour cuisiner la nourriture a partir du contenu du frigo communautaire qui 
serait distribuée a la population étudiante

Proposé par adjointe à l’information

Appuyé par interne

Adopté à l’unanimité

1. Externe 
2. Affaires Féministes 
3. Pédagogie 

 13.1.              CÉ table concertation formation générale (5min)

1. Animation culturelle 

 14.1.              Activité nourriture 9 décembre (5min)

Que l’on déplace l’activité du 9 au 22 décembre et que animation culturelle organise un potluck d’après-
session à l’Achoppe avec un budget de 600$ de la case activités sociales

Proposé par adjointe à l’information

Appuyé par affaires féministes

Adopté à l’unanimité

 14.2.              Patinoire (5min)

Qu’information crée un modèle de billet et d’affiche pour l’activité patinoire

Proposé par information

Appuyé par coordination

Adopté à l’unanimité



Que animation culturelle vérifie la possibilité de rentrer un beigne gratuit dans l’achat d’un billet. Si c’est 
possible, vendre les billets au coût de 5 dollars. Sinon, les vendre au coût de 0 dollar. Que la permanence 
s’occupe d’être présente pour vendre ou donner les billets.

Proposé par animation culturelle

Appuyé par affaires féministes

Adopté à l’unanimité

1. Formation Continue 
2. Campus externe 
3. Varia 

            Proposé par adjointe à l’externe, proposé à l’externe

1. Fermeture à 19h55 
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