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 1. 0. Procédures d’ouverture
0.1 Ouverture
Proposé par coordination 
Appuyé par pédagogie
Adopté à l’unanimité

0.2 Praesidium
Que coordination et pédagogie soient respectivement l’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par coordination
Appuyé par pédagogie
Adopté à l’unanimité

0.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par coordination
Appuyé par externe
Adopté à l’unanimité

0.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l’on adopte le procès verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par coordination
Appuyé par campus externe
Adopté à l’unanimité

0.5 Check in
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 1. Coordination

 1.1. Tours de paroles, porteuses de dossier et signatures courriels
Que l’on rajoute la reconnaissance territorial suivante à nos signatures de courriel : Nous reconnaissons
être sur le territoire traditionnel non cédé de la nation Kanien'kehá:ka (Mohawk), territoire appelé 
Tiohtià:ke en langue kanien’kéha ou Mooniyaang dans certaines langues algonquiennes.

Proposé par externe
Appuyé par coordination
Adopté à l’unanimité

 1.2. structure de nos rencontres
mettre en dépôt
Proposé par coordination
Appuyé par externe
Adopté à l’unanimité

 1.3. remaniement postes
 2. Permanence administrative
 3. Permanence sociopolitique

 4. Permanence informatique

 5. Interne

 5.1. café étudiant
Gens intéressé re faire vivre comité café : Wassime, Anouk, Loik, Hector, Cécilie, Milan, Lee, Maryam 

 5.2. démocratisation sogéécom 
Qu’adjointe à l’information mette à jours le track sogeequoi
Proposé par adjoint à l’interne
Appuyé par externe
Adopté à l’unanimité
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 5.3. inclusivité AG

 5.4. Actions intersyndicales et retour CA

 5.5. Alternative maïs

 5.6. calendrier des activité
 6. Trésorerie

 6.1. Demande de don
Que la limite de dépôts pour les demandes de don soit le lundi 24 avril.
Proposé par Cécilie
Appuyé par Interne
Adopté à l’unanimité

 6.2. Changement de signataire
Qu’interne soit la troisième personne signataire
Proposé par coordination
Appuyé par pédagogie
Adopté à l’unanimité

 7. Information

 8. Mobilisation

 9. Externe

 10. Affaires Féministes

 10.1. Féminisation des propos

 11. Pédagogie

 12. Animation culturelle

 13. Formation Continue

 14. Campus externe
 15. Varia

 16. Fermeture à 18h32

Proposé par Pédagogie
Appuyé par Coordination
Adopté à l’unanimité
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