PRESENCES :

Déléguée a la coordination X Déléguée a l'information X

Déléguée aux affaires internes X Déléguée a 'animation culturelle NA

Déléguée aux affaires externes X Déléguée a la mobilisation NA

Déléguée a la pédagogie X Déléguée a la trésorerie Absent.e

Déléguée a la formation continue | NA Déléguée aux affaires féministes NA

Déléguée au campus externe X

Adjoint-e-s :

Observateurs/observatrices :

1. ProCEAUIES 0’ OUVEITUTE. .......ceeouiieieeiieeieette ettt e et et este et e s teesatesbeessbesasaessaessseesssaeesnsaessnseeennns 2

1o 1.1 OUVETTUT . ..ceeeeiiiieeeeiteeeeettee e et e e e ettt e e e s bt e e e ssaabaee s s ssbaeeesasaaeessassaeesenssaaaessssssssssnaaaaaaaeaeessesnnnnns 2

2. 1.2 Pra@SiditM.....ccueiiiiiiieeieeiteeie ettt ettt ettt sat e et e st e st e e s st e s be e s st e snbe e st e esbeesaesnbeeseesnneeennees 2

3. 1.3 Lecture et adoption de I’ordre du JOUT...........coecuieiriiiiiniieeiieeecteeeeeesseeeseeeesveeesaeeeseaeessaneeessnaeens 2

4. 1.4 Lecture et adoption deS PrOCES-VETDAUX........cecvtrrrerrreerierireeriessteesressseestessseessesssesseesssesssessseesas 2

S T I N O] 1 U=l | s OO SPORRRPPPPPRNt 2

6. COOTAINALION. ... eeiuiietiirieeieeste et et e et e te et e st e st e estte e bt essbessseesateesseesssesasaesstessseasssessaesssessseenssessaennns 2
6.1. Prochaines renCONIeS (SIMN)......ccuueerueerrueeriueeriieeeiteeesrteseseeessseesssseesssseessssesssssesssssesssssseeesansnns 2
6.2. Permanence adminiStTatiVe.........ccceerueeruieriieiniieriieeritesteesieesiteesitesteesseesseesseessseessaessseesseesssesssnennns 2
6.3. Permanence SOCIOPOLItIQUE. ........eieciiiriieieiieeeiteeeite et e et e esreeesaeesseaeesseaeesbaeesssaeesssaesssseeesannnns 2
6.4. Permanence infOrmatiqUe..........ccecueerueeriieriiienieeieerieeiees e et et e st e st e e bt et e sbeesateeseesssessaeesnnns 2

7o IIEBITIC .eeeiiittee ettt ettt ettt e e ettt e e e tte e e e s bt e e e e s asbteeeasabbaee s sssaeeesaasaaeeesassaaeeseneasnssssnbbraaaaaeeeens 2
7.1. Rencontre TP (10IMN)....ccccceuieeieeiiieeeeiiteeeeeiieeeeesiteeeeesveeeeesssreeesssseesassssssesessssseeesassssesssssssnnnnes 3
7.2. HOtAOZS (SIMIN)...uiiiiiieieiieieiieeeiteeeiteesteeesteeesteeesteeesaaeessaaeessssaessaeesssaeesssaeenssesensseesnsseesnsseeennses 3
7.3. AG accesSibilité (BIMIN)....ccuuieeiiieeeiiieeeiee et e et eecte e ete e etee e e e e e s be e e s aee s nsee e saeeenseeesaaeeeennnsraaeens 3

e I 30 (<) o TSP UUSRRRRPPPPPRRNE 3
8.1. Distribution €afé (10MIN)......cccvuiiiiiiieeiiieeiieieiieeecee et e esteeesreeesaeeesraeessaeessaeesssesssnssaesesennsanes 3
8.2. ASEQ CONMTAt (1OMUN)...ueiiiurierruiieeiieeeiieeeiteeesteessteeesteeessseeessseeessseesssseessssessssseessssesssseessssaessnssnes 3

9. INTOTINATION. ..e.utteiieetierte ettt ettt st s e et e st e st e e ateesseessaesasaesstessseasssesnsaestesnseenssessaennns 3
9.1. Info comité agenda et distribution (5MIN)........cceeeieeviiiiieeiiierieeeeeee et 3

10, IMODIISAtION. .. ueteiieeiiente ettt ettt ettt st e e e st e e be et esbe e saessseesseessbeesssesaseensaessssaesanssaessnnsaennns 3

11, EXTOITIO .etiieeiiiiee ettt e e ettt e ettt e e ettt e e s ettt e e s s st a e e e s baeeesessbaaeeeaassaeeessssbaeessasaeeeenssssanaaaaaaeaeeeesesnnsnnns 3
11.1. Manifeste QC sans PAUVIELE (SIMN)......eerverrreerierriernierrieertesteeseessseestesseesssessseesseesssessssssesannns 3
11.2. Congres CRUES (5IMN)...ccicutiiiieeeiieeeiieeesieeesieeesieeesteeesseeessseesssseessssessssseessssesssssessssssssssesenns 3

12, AffaiTes FOMINISTOS. . .eieiiiitieeieeiteeieeite ettt sttt ettt s et este e sae e st e e baessbe e saesaseenseessseassesnseensees 3

13, PEAAZOGIO. ... eeeeieeeiieeeiteeete ettt e et e et e e st e e st e e s sbeeessaeeessseeessbeeesbeeesaeeenaaeeenbaeennraeeeeannraaaaeas 3
13,1, CE (BIMIN oottt et s e e et s s eeeeseesasassesesssasasasaseseeseeeasasnanas 3

14. ANIMation CUIUTIIE. ......ccccviiiiieeieeeeeee ettt e et e e e e et e e e aae e sbae e ssaeesssaeesaseeesanenes 3
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15. Formation CONLIIMUE.........ccvveieiiieieieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesessesesssssssssesssssesees
16. CaIMPUS EXTEITIE. ... .cieiieirreeeeriiteeeerireeeesrrteeeessirreeesssraeeesssseeesssssaeessssssaeesns
IV o - P PPPPRE
18. FOITOIUIE Qurvvereeiiiiniiiieeereeeeiieiiiiireeeeeeeeeeesstrerereseeeeesesssreneseseesemssssrssensseeees

1. Procédures d’ouverture
1. 1.1 Ouverture
Proposé par externea
Appuyé par interne
Adopté a I’'unanimité

2. 1.2 Praesidium

Qu’interne et externe soient respectivement 1’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par coordination
Appuyé par information
Adopté a I’'unanimité

3. 1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on adopte ’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par coordination
Appuyé par information
Adopté a I’'unanimité

4. 1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux
Que I’on adopte le proces verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par externe

Appuyé par pédagogie

Adopté a I’'unanimité
5. 1.5 Check in
6. Coordination

6.1. Prochaines rencontres (5min)

Que les comités exécutifs soient tous les mardis, sauf exception.

Proposé par coordination

Appuyé par pédagogie
Adopté a I’'unanimité
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6.2. Permanence administrative

6.3. Permanence sociopolitique
6.4. Permanence informatique
7. Interne

7.1. Rencontre TP (10min)

Que I’on forme un comité ad-hoc qui se chargera de faire le pont avec les représentant.e.s de technique
policiére, qui se chargera d’imaginer des ateliers ou autres pour « faciliter » aux étudiant.e.s 1’acces aux
services de la SOGEECOM et sur ses combats. Que C, H, R, A, F, S, L et A fassent parti.e.s du comité.

Proposé par externe
Appuyé par information
Adopté a I’'unanimité
7.2. Hotdogs (5min)
Que I’on achete 400 hot dogs.

Proposé par externe
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité

7.3. AG accessibilité (5min)

J demande 1’accord du CX a aller a une rencontre avec Laurie et une personne d’EDI sur des moyens
possibles pour aider a I’accessibilité dans les AG.

7.4. Foire des organismes
8. Trésorerie
8.1. Distribution café (10min)

Que I’on propose en assemblée générale une case budgétaire « café » pour les dépenses liées aux achats
pour la distribution de café gratuit. Le café, le lait, le sucre, les gobelets compostables, les serviettes
compostables et les spaghettis seraient des achats permis dans cette case budgétaire.

Proposé par externe

Appuyé par pédagogie

Adopté a I’'unanimité

8.2. ASEQ contrat (10min)

9. Information
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9.1. Info comité agenda et distribution (5min)
10. Mobilisation
11. Externe
11.1. Manifeste Qc sans pauvreté (5min)
Qu’externe envoie dans le groupe Signal du CX le manifeste et qu’il soit voté via ce canal de

discussion de le signer ou non.

Proposé par externe
Appuyé par pédagogie
Adopté a I’'unanimité
11.2. Congrés CRUES (5min)
12.  Affaires Féministes
13. Pédagogie
13.1.  CE (5min)

14. Animation culturelle
15. Formation Continue
16. Campus externe

17. Varia

18. Fermeture a
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