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 1.  Procédures d’ouverture
 1. 1.1 Ouverture
Dûment proposé
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité

 2. 1.2 Praesidium
Que et soient respectivement l’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Dûment proposé
Dûment appuyé
Adopté à l’unanimité

 3. 1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Dûment proposé 
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité

 4. 1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l’on adopte le procès verbal du tel que présenté ci-dessus.

Dûment proposé
Dûment appuyé 
Adopté à l’unanimité

 5. 1.5 Check in

 6. Coordination

 6.1. Permanence administrative

 6.2. Permanence sociopolitique

 6.3. Permanence informatique 

 7. Interne

 7.1. Diffusion cercle de lecture COOP (5min)
Que information s’occupe de diffuser sur la page Instagram de la SOGÉÉCOM le club de lecture inter-
générationnel de la Coop.

Proposé par coordination
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité
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 7.2. Retour AG et senti (5min)
L’AG s’est bien passée, on a bien géré notre temps, dommage qu’on a pas pu adopter tout les 
positionnements politiques. La sécurité a découragé des élèves de rentrer dans l’assemblée générale 
(peut-être faire une plainte?). Il va avoir une demande à l’information pour tous les règlements de la 
sécurité pour savoir qu’est-ce qu’iels peuvent faire ou pas. On devrait mettre du monde à l’extérieur de 
l’AG pour qu’iels s’assurent que la sécurité décourage personne d’aller dans l’AG. 

Que l’ont encourage les élèves à porter plainte contre la sécurité, qu’on le fasse dans une infolettre et 
une publication Omnivox, et que l’ont réfère les élèves qui veulent porter plainte contre la sécurité aux 
déléguées à la pédagogie.

Proposé par mobilisation
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité

 8. Trésorerie

 8.1. Lampe salle de doc (5min)
Que permanence achète une lampe usagée avec une lampe LED qui peut changer de couleur pour la 
salle de documentation, que l’on alloue 50$ de la case fourniture de bureau pour cet achat.

Proposé par coordination
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité

 9. Information

 9.1. CA de Koumbit (5min)
On est invitées par Koumbit à siéger à leur CA. 

Que coordination réponde au courriel de Koumbit pour avoir plus d’information sur les responsabilités 
et les dates.

Proposé par coordination
Appuyé par externe
Adopté à l’unanimité

 9.2. Mots de passe (5min)
On encourage tout le monde à changer ses mots de passes surtout lors des changements entre 
déléguées.

 10. Mobilisation
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 10.1. Préparation AG de grève (15min)
Expliquer le terme austérité en créant des affiches qui mentionnent l’austérité et les coupures 
budgétaire pour que les gens fassent des liens. 

Que interne informe l’administration qu’il y a un changement d’horaire pour la pause commune du 10 
mars, qu’elle soit de 30 min, pour que l’AG se fasse en fin de journée.

Proposé par externe
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

Qu’interne informe toustes les coordinatrices de programme qu’il va y avoir une AG de grève le 10 
mars en lien avec l’appel à l’action de la CRUES.

Proposé par coordination
Appuyé par mobilisation
Adopté à l’unanimité

Que le comité de mobilisation fasse des kiosques deux fois par semaine jusqu’à l’AG de grève et un 
kiosque par semaine après la grève.

Proposé par coordination
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

Qu’information fasse une affiche et un tract pour l’assemblée générale , d’ici au prochain comité 
mobilisation.

Proposé par coordination
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

 10.2. Distribution de café (5min)
Que la permanence achète pour 300$ de café, cups, couvre cups, lait, chocolat chaud, d’ici prochain 
comité mobilisation.

Proposé par coordination
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité
 11. Externe

 11.1. Délégation CRUES
Que Raphaël remplace Alex sur la délégation du congrès de la CRUES.

Proposé par externe
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité
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 11.2. CACE et sortie médiatique (5min)
Comité concertation écologique est pas content du plan proposé par les architectes, peut-être faire une 
sortie médiatique sur le comportement de l’admin qui fait chier éventuellement.

 11.3. Linéo réseau social académique (5min)
C’est un truc de réseau social pour être locked-in entre étudiantes et aussi les associations. On s’en 
fout.

 12. Affaires Féministes

 12.1. Salle de documentation
Que l'ont invite les personnes concernées par la monopolisation de la salle de documentation soient 
invitées à discuter du problème en conseil exécutif.

Proposé par information
Appuyé par mobilisation
Adopté à l’unanimité

 13. Pédagogie

 13.1. Élection CÉ
Si ça vous tente d’aller au CÉ allez parler à la permanence.

 14. Animation culturelle
 15. Formation Continue
 16. Campus externe
 17. Varia
 18. Fermeture à 20:30
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