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 1.  Procédures d’ouverture
 1. 1.1 Ouverture
Proposé par interne
Appuyé par affaires féministes
Adopté à l’unanimité

 2. 1.2 Praesidium
Que coordination et information soient respectivement l’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par interne
Appuyé par affaires féministes
Adopté à l’unanimité

 3. 1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par coordination
Appuyé par affaires féministes
Adopté à l’unanimité

 4. 1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l’on adopte le procès verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par coordination
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

 5. 1.5 Check in
 6. Coordination

 6.1. Permanence administrative

 6.2. Permanence sociopolitique

 6.3. Permanence informatique 

 7. Interne

 7.1. Café étudiant CA (10min)
Représentantes à la fin, présentation au milieu ou ajout au PV du CA? 

Que mobilisation écrive un email au CA pour faire une demande de représentation du comité café

Proposé par mobilisation
Appuyé par pédagogie
Adopté à l’unanimité
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 7.2. Point info accessibilité AG (5min)
Il y a eu un sondage avec les gens du SAIDE pour voir c’est quoi leurs besoins d’accessiblité en AG.

 7.3. Changement d’horaire AG de grève (5min)

 8. Trésorerie

 9. Information

 9.1. Mots de passe et plateforme Cleve (5min)
On va changer les mots de passes pour touste le monde, ils datent de 2002.

Que permanence informatique change tous les mots de passes des comptes de la SOGÉÉCOM, que ça 
soit fait tous les trois ans et d’ici le prochain CX.

Proposé par information
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

Que tout les exécutantes testent la plateforme numérique de permanence informatique d’ici le prochain 
CX.

Proposé par coordination
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

 9.2. Publicisation PV (10min)
Prendre des notes dans les PV publics c’est cool. S’assurer de prendre des notes de discussion dans le 
PV.

 10. Mobilisation

 10.1. COOP de travail formation et contacts (5min)
Une formation gratuite sur comment former une COOP de travail. Parler à des gens qui ont déjà été 
dans une COOP de travail. 

Que coordination réponde oui à Julie Beauchamps pour les questions ci-dessus.

Proposé par information
Appuyé par mobilisation
Adopté à l’unanimité

 10.2. Cuisine 6 mars (5min)
Le 6 mars de 16h à 20h à l’achoppe avec Momo et le GEM venez faire de la cuisine!

Qu’externe informe le cmob de l’événement ci-dessus
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Proposé par coordination
Appuyé par interne 
Adopté à l’unanimité

 10.3. Collants CLAC (5min)
On veut dépenser combien en collants de mobilisation. 

Que permanence dépense 600$ de collants de la CLAC à partir du budget mobilisation

Proposé par mobilisation
Appuyé par affaires féministes.
Adopté à l’unanimité

500 airbnb
1000 premier mai
1500 ai is a false solution
1000 rage climatique (domtar)
1500 nationaliste décalisse
1500 comment riposter quand tu est surveillé.e
1500 réfugié bienvenu.e.s
1500 mort à la culture du char

 10.4. Mise en place séparatisme et transparence (10min)
Qu’interne contacte le comité soi-disant souverainiste pour qu’il change son nom s’il veut encore 
recevoir du budget, en l’informant du positionnement en AG.

Proposé par information

Appuyé par coordination

Adopté à l’unanimité

Considérant le mandat pris en AG

Que la campagne secondaire de la sogéécom soit une transparence totale de la part de l’administration 
dans ses règlements et une lutte contre son autoritarisme, que cette campagne commence après la 
semaine d’action de la CRUES.

Proposé par affaires féministes
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

 10.5. Protocole sécurité (10min)
Lors d’une rencontre la semaine dernière avec l’administration (Julie Crevier), suite au fait que nous 
avons mentionné des problèmes et signalement assez récurant concernant la sécurité, Julie nous a 
mentionnée l’importance de dénoncer systématiquement. Voici donc une procédure qu’on vous propose
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afin de dénoncer systématiquement et qui serait complémentaire au dossier interne de suivi des plaintes
contre la sécu :

À chaque situation problématique rapporté par un.e étudiant.e, la permanence envoie un message à 
l’administration avec :
1- une courte description de la situation
2- le nom de l’agent de sécurité si son nom est connu
3- la mention que la permanence a recommandée à l’étudiant.e de remplir le formulaire de plainte 
4- la mention que les formulaires de plainte n’étant pas anonymisé, la peur de représailles limite leur 
utilisation
L’étudiant.e ne serait pas nommé.e dans le rapport de situation. 

Que l’ont ajoute à la procédure ci-dessus un accompagnement de la SOGÉÉCOM en cas de représailles
pour un incident reconnaissable.
Proposé par coordination.
Appuyé par affaires féministes.
Adopté à l’unanimité
 11. Externe

 11.1. Point info Uber (5min)

 11.2. Retour Congrès CRUES (10min)

 12. Affaires Féministes

 12.1. Procédurier VACS (15min)
VACS = Violences à caractère sexuel. Procédurier on en a pas donc ça serait nice de faire un comité de 
réflexion là-dessus. Caucus praesidium. Comment est-ce qu’on veut procéder? Avec la permanence des 
discussions où la personne agresseur.euse est pas là. Parlez en si une situation comme ça arrive.

Que féminisme crée un comité de réflexion sur les VACS.

Proposé par affaires féministes
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité
 13. Pédagogie

 13.1. Infos CÉ (5min)
 14. Animation culturelle
 15. Formation Continue
 16. Campus externe
 17. Varia
 18. Fermeture à 20h03
Proposé par coordination
Appuyé par mobilisation
Adopté à l’unanimité
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