
PRÉSENCES :
Déléguée.s à la coordination X Déléguée.s à l'information X

Déléguée.s aux affaires internes X Déléguée.s à l'animation culturelle

Déléguée.s aux affaires externes X Déléguée.s à la mobilisation X

Déléguée.s à la pédagogie X Déléguée.s à la trésorerie

Déléguée.s à la formation 
continue

NA Déléguée.s aux affaires féministes X

Déléguée.s au campus externe NA

Observateurs/observatrices : 

Ordre du jour
 1.  Procédures d’ouverture

1.1 Ouverture
1.2 Praesidium
1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
1.5 Check in

 2.  Coordination
 2.1.  Permanence administrative
 2.2.  Permanence sociopolitique
 2.2.1.  Prendre Billy?
 2.3.  Permanence informatique
 2.4.  Congés permanence
 3.  Interne
 3.1.  AG accessibilité (5min)
 3.2.  Courriels profs (5min)
 3.3.  Lavabo GEM (5min)
 3.4.  Retour discussion local (10min)
 4.  Trésorerie
 4.1.  Permanence lait
 5.  Information

 5.1.  Plateforme en ligne (10min)
 5.2.  Ancien.ne.s sur Signal (5min)
 5.3.  Accès pour les ressources en ligne (5min)
 5.4.  Post explicatif pourquoi faire la grève (5min)
 6.  Mobilisation
 6.1.  Kiosques pour l’AG (5min)
 6.2.  Bouffe GEM AG (5min)
 6.3.  AG du 10 mars (15min)
 7.  Externe
 7.1.  Souper AGÉCAL (5min)
 7.2.  Courriel rémunération praesidium (5min)
 7.3.  Grève sociale (5min)
 8.  Affaires Féministes
 8.1.  Point discussion personnelle comité VACS 
(10min)
 9.  Pédagogie
 10.  Animation culturelle
 11.  Formation Continue
 12.  Campus externe
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 13.  Varia  14.  Fermeture à

 1.  Procédures d’ouverture
1.1 Ouverture

Proposé par affaires féministes
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

1.2 Praesidium
Que coordination et information soient respectivement l’animatrice et secrétaire lors de la réunion.
Proposé par interne
Appuyé par externe
Adopté à l’unanimité

1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.
Proposé par coordination
Appuyé par externe
Adopté à l’unanimité

1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l’on adopte le procès verbal du 24 mars 2026 tel que présenté ci-dessus.
Proposé par interne
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité

1.5 Check in 

 2.  Coordination
 2.1.  Permanence administrative
 2.2.  Permanence sociopolitique

 2.2.1.  Période de probation de Billy
La période de probation de Billy arrive bientôt à sa fin donc petite discussion sur ce que l’on 
pense du travail de nos nouvelles permanences.

Que l’on ajourne le point jusqu’au CX précédant la fin de leur période de probation.
Proposé par externe
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité

 2.3.  Permanence informatique
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 2.4.  PV

 3.  Interne 
 3.1.  AG accessibilité (5min)

On va envoyer un sondage là-dessus.
On doit parler avec la personne qui était down de faire la retranscription des AG en temps réel. On 
pourrais rajouter ça dans le sondage pour vérifier si le besoin est présent comparé au niveau de 
travail. On va demander à la personne de venir en CX/C-Mob.

 
 3.2.  Courriels profs (5min)

Il faudrait peut-être expliquer au prof (grâce à un courriel?) pourquoi on fait pas l’horaire de porte 
ouverte. On devrait envoyer un courriel au syndicat des profs pour qu’il parle à ses membres. 

Qu’externe écrive un email d’ici minuit informant toustes les profs sur l’AG, son horaire et la 
grève.
Proposé par externe
Appuyé par affaires féministes
Adopté à l’unanimité

 3.3.  Lavabo GEM (5min)
Le lavabo du GEM sera peut-être condamné si personne ne fait sa vaisselle d’ici le 6 avril.

 3.4.  Retour discussion local (10min)

 4.  Trésorerie
 4.1.  Permanence lait

Que la permanence achète 15 cartons de lait d‘avoine et 5 cartons de soya.
Proposé par affaires féministes
Appuyé par externe
Adopté à l’unanimité

 4.2.  Cadran
Que la permanence achète pour 10$, de préférence usager, un timer pour la salle de doc.
Proposé par externe
Appuyé par coordination
Adopté à l’unanimité

 5.  Information
 5.1.  Plateforme en ligne (10min)

Modération on fait quoi? FAQ on fait quoi? Notifs on fait qu’on? On jumpstart en AG? 
Que information et externe aille parler à permanence informatique sur la pertinence 

Qu’externe et information aillent parler demain à la permanence informative à propos de la plateforme   
«Discourse » et de la potentielle SOGÉÉ-WEB-APP et qu’iels reviennent sur Signal au CX.
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Que le CX prenne une décision sur la publicisation de la plateforme «Discourse » d’ici l’AG du 10 
mars sur Signal.

Proposé par externe
Appuyé par affaires féministes
Adopté à l’unanimité

 5.2.  Ancien.ne.s sur Signal (5min)
Est-ce qu’il faudrait enlever certaines personnes des groupes Signal ?
Que l’on retire du groupe Signal du CX toustes celleux qui ne sont pas du CX, du C-Mob les 
anciennes et que l’on créer un groupe SOGÉÉLARGE pour partager l’information.
Proposé par externe
Appuyé par coordination
Adopté à l’unanimité

 5.3.  Accès pour les ressources en ligne (5min)
 5.4.  Post explicatif pourquoi faire la grève (5min)

Qu’information fasse un post qui explique pourquoi faire la grève c’est un moyen de pression.
Proposé par externe
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité

 5.5.  Défauts d’imprimante (5min)
Que la permanence se démerde pour trouver des cellules photoréceptrices pour remplacer les deux 
défectueuses et checker si notre proprio pourrait le faire à notre place.
Proposé par coordination
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité

 6.  Mobilisation
 6.1.  Kiosques pour l’AG (5min)

Que la permanence voit avec Laurie pour avoir un paravent permanent.
Proposé par coordination
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

 6.2.  Bouffe GEM AG (5min)
Le GEM va apporter de la bouffe à l’AG (peut-être?)

 6.3.  AG du 10 mars (15min)
On doit se préparer à contrer le piquetage des anti-AG-istes. 

 7.  Externe 
 7.1.  Souper AGÉCAL (5min)
 7.2.  Courriel rémunération praesidium (5min)
 7.3.  Grève sociale (5min)
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On est down d’endosser la manif de la grève sociale. En discuter en souper de l’AGÉCAL.

Que l’on endosse la grève sociale du premier mai.

Proposé par externe
Appuyé par coordination
Adopté à l’unanimité

 7.4.  Projet de Coopérative

 8.  Affaires Féministes 
 8.1.  Point discussion personnelle, comité VACS (10min)

Le comité VACS pour créer un procédurier pour savoir quoi faire lors des VACS. Il y a un groupe 
féministe qui serait intéréssé à faire un atelier de 600$ pour 3h avec un max de 20 personnes, il 
faudrait leur répondre avant la fin de la semaine.

Que déléguée féministe et permanence sociopolitique cherchent des formations similaires à la 
formation proposée par le groupe féministe.

Que déléguée féministe et permanence sociopolitique organisent une nouvelle rencontre avec les 
organisatrices de l’atelier pour tenter de négocier le prix de la formation et ne rembourser que le 
matériel, sans offrir de salaire rémunérant leur travail militant.

Proposé par externe
Appuyé par affaires féministes
Adopté à l’unanimité

 9.  Pédagogie

 10.  Animation culturelle

 11.  Formation Continue

 12.  Campus externe

 13.  Varia 

 14.  Fermeture à 20h44
Proposé par affaires féministes
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité
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