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1. Procédures d’ouverture
1. 1.1 Ouverture
Proposé par Interne
Appuyé par Coordination
Adopté a I’'unanimité

2. 1.2 Praesidium
u’Interne et Coordination soient respectivement 1’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par

Appuyé par
Adopté a I’'unanimité

3. 1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on adopte ’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Interne
Appuyé par Animation culturelle
Adopté a I’'unanimité

4. 1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux
Que I’on adopte le proces verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Interne
Appuyé par Information
Adopté a I’'unanimité

5. 1.5 Check in
6. Coordination

6.1. Prochain CX (5min)

Que le prochain CX soit mardi le 17 mars a 14h

Proposé par Interne
Appuyé par Animation culturelle
Adopté a I’'unanimité

6.2. Permanence administrative

6.3. Permanence sociopolitique

6.4. Permanence informatique
7. Interne

7.1. Bonne ambiance SOGEECOM (10min)
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Animation culturelle a un projet d’amener un groupe musical au Bloc F en avril. Iels demandent 1500$%
mais on leur proposerait 1000$ pour un spectacle de 1h30-2h et on pourrait y faire un speech.

Que I’on alloue un grand maximum de 15008 a la tenue de ce spectacle de la case budgétaire d’animation culturelle

Proposé par Animation culturelle
Appuyé par Information
Adopté a I’'unanimité

8. Trésorerie
9. Information
9.1. Rencontre Koumbit (5min)

Que I’on propose la rencontre pour la CA de Koumbit mardi le 17 février a 16h

Proposé par Coordination
Appuyé par Animation culturelle
Adopté a ’'unanimité

9.2. Plateforme Cleve (5min)

Que ’on mette le point en dépdt

Proposé par Coordination
Appuyé par Interne
Adopté a I’'unanimité

10. Mobilisation

10.1. Retour AG (15min)

Fait au point bonne ambiance

11. Externe

11.1. Radio-Can entrevue (5min)
Qu’Interne envoie 1’information de la recherche sur le doom-scrolling de Radio-Can a la vie étudiante

Proposé par Externe
Appuyé par Information
Adopté a I’'unanimité

11.2. Souper externes cégeps (10min)
Que Coordination, Externe et Fem aillent au souper intercollégial organisé par le cégep d’André-Laurendeau

Proposé par Externe
Appuyé par Interne
Adopté a I’'unanimité

12. Affaires Féministes
13. Pédagogie
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14. Animation culturelle
15. Formation Continue
16. Campus externe

17. Varia

18. Fermeture a 19h20
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