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Équipe à la coordination X Équipe à l'information X
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Équipe à la pédagogie X Équipe à la trésorerie X

Équipe à la formation continue NA Équipe aux affaires féministes NA

Équipe au campus externe X
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 1.  Procédures d’ouverture
 1. 1.1 Ouverture
Proposé par 
Appuyé par 
Adopté à l’unanimité

 2. 1.2 Praesidium
Qu’affaires féministes et information soient respectivement l’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par interne
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité

 3. 1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par information
Appuyé par coordination
Adopté à l’unanimité

 4. 1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l’on mette ce point en dépôt

Proposé par coordination
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

Que l’on adopte le procès verbal du tel que présenté ci-dessus.

 5. 1.5 Check in
 6. Coordination

 6.1. Permanence administrative

 6.2. Permanence sociopolitique

 6.3. Permanence informatique 

 7. Interne

 7.1. Fondation café étudiant (5min)
La fondation est vraiment interessée d’aider pour le café étudiant. Tant qu’on les publicise pas et qu’on 
les encourage pas, ça va.

Que le comité café ai le droit de recevoir des fonds de la fondation Maisonneuve.
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Proposition par interne
Appuyé par coordination
Adopté à l’unanimité

 7.2. Élections comité ressources humaines (5min)
On a commencé le recrutement pour le café étudiant. Il faudrait créer le comité ressources humaines 
genre live. Une personne cache les noms, cette personne ne peut pas prendre des décisions, et transfère 
le document au comité ressources humaines.  Il faut que les gens sur le comité déclarent leurs conflits 
d’intérets et sortent de la salle. 

Que R, L, W soit sur le comité ressources humaines et que coordination cherche une autre personne qui n’est pas 
un homme cis.

Proposé par affaires féministes
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

Que le comité ad-hoc sur les techniques policières soit dissout
Proposé par interne
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité
 8. Trésorerie

 9. Information
 10. Mobilisation

 10.1. Grève sociale (10min)
Est-ce qu’on veut faire la grève sociale? On laisse les profs le faire? On appuye leur grève donc on aide
à publiciser et fournir ressources humaines et matérielles, on peut écrire lettre ouverte et posts instas.

 10.2. Mandat d’AG reprises (10min)
Qu’interne envoie un courriel aux coordinatrices de programme pour les avertir que les stages hors campus on 
toujours lieux. 

Proposé par information
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité
 11. Externe

 11.1. Projet carewashing (5min)
Qu’externe réponde à Marthiale pour le projet carewashing pour propager l’information dans nos réseaux.

Proposé par coordination
Appuyé par affaires féministes
Adopté à l’unanimité

 11.2. Projet santé mentale Katherine (5min)
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 12. Affaires Féministes
 13. Pédagogie

 13.1. PIEA (5min)
Iels veulent qu’on informe plus la population étudiante sur les droits et les recours. Il y a un formulaire 
pour exemptions de cours pendant fêtes religieuses. On veut se positionner pour avoir les notes 
obligatoirement pendant la session. PDEA techniquement les départements doivent publiciser les 
PDEA mais le site c’est trop lent donc iels feraient un sharepoint. On met la pression que le site web est
tellement pas à jour et hop on dit qu’il faudrait mettre nos demandes en même temps.

 13.2. Futur de la CÉ (5min)
On pourrait créer un document pour encourager la passation de savoir du CÉ. On pourrait transmettre 
les savoirs à la permanence qui transfère les savoirs à temps plein.

Que pédagogie rédige un guide de survie à la CÉ et le mette dans le cloud.

Proposé par interne
Appuyé par pédagogie
Adopté à l’unanimité

Que les élections de la CÉ se déroulent durant le CX du 28 avril.

Proposé par interne
Appuyé par affaires féministes
Adopté à l’unanimité
 14. Animation culturelle
 15. Formation Continue
 16. Campus externe
 17. Varia
 18. Fermeture à 19h54
Proposé par interne
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité
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