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 1.  Procédures d’ouverture
 1. 1.1 Ouverture
Proposé par externe
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité

 2. 1.2 Praesidium
Qu’information et externe soient respectivement l’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par externe
Appuyé par féministe
Adopté à l’unanimité

 3. 1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus avec l’ajout d’un point imprimante à externe et d’un 
point techniques policières à interne.

Proposé par externe
Appuyé par féministe
Adopté à l’unanimité

 4. 1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l’on adopte le procès verbal du 24 mars tel que présenté ci-dessus.

Proposé par externe
Appuyé par féministe
Adopté à l’unanimité

 5. 1.5 Check in

 6. Coordination

 6.1. Moment pour hangout permanence
Que la permanence s’occupe de l’organisation d’une soirée ayant pour but la socialisation et qu’externe
envoie un message dans signal pour déterminer la date.

Proposé par externe
Appuyé par coordination
Adopté à l’unanimité

 6.2. Permanence administrative

PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL EXÉCUTIF DU

Document public page 2 de 5



 6.3. Permanence sociopolitique

 6.4. Permanence informatique
 6.4.1. Suivis tâches Cloud Deck

Il  y  a  une nouvelle fonctionnalité  dans  le  cloud qui  ressemble un peu à Notion et  la  permanence
administrative  comptait  l’utiliser.  Il  était  alors  question  de  si  le  Cx  voulait  faire  de  même.  La
conclusion de la discussion est que c’est libre à chacun.

 7. Interne

 7.1. Calendrier de la rentrée pour l’agenda
Qu’ il y ait durant la pause commune du mardi de la deuxième semaine d’école le midi épluchette de 
maïs. Qu’il y ait durant la pause commune du mardi de la troisième semaine d’école le c-mob large et 
la foire des organismes le jeudi midi durant la pause commune. Qu’il y ait durant la pause commune du
mardi de la quatrième semaine d’école l’assemblée générale et le coorg le jeudi midi durant la pause 
commune.

Proposé par externe
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité

 7.2. Techniques policières
Point d’information sur les raisons pour lesquelles le comité ad hoc de création de formations pour les 
techniques policières a été dissoute.

 8. Trésorerie

 8.1. Grille-pains et caisses
Que la permanence achète une caisse de type supermarché ou un coffre-fort en seconde main pour 50$ 
maximum et qu’elle sorte l’argent de la case fournitures de bureau.

Proposé par externe
Appuyé par féministe
Adopté à l’unanimité

 8.2. Demande d’impression front populaire
Que l’on permette au Front Pop d’imprimer 300 affiches.
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Proposé par féministe
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité

 8.3. Souper comité café
Que la SOGÉÉCOM fournisse le repas lors de la rencontre du comité café étudiant avec des personnes 
ressources du jeudi 2 avril provenant du Fusion pour un montant maximum de 20$ par personne.

Proposé par coordination
Appuyé par externe
Adopté à l’unanimité

 9. Information

 10. Mobilisation

 10.1. Retour grève et post sur la grève
Qu’information fasse un post sur le succès de la grève et de la manifestation malgré la répression 
policière.

Proposé par féministe
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

 10.2. Panel mouvement histoire
Que la permanence prépare un panel sur les mouvements et l’histoire de la SOGÉÉCOM en vu de le 
présenter en début de session prochaine aux nouvelles et anciennes de la SOGÉÉCOM.

Proposé par féministe
Appuyé par coordination
Adopté à l’unanimité

 10.3. Support à la grève des profs
Qu’information produise une affiche d’assemblée générale extraordinaire conditionnelle à la pétition 
d’ici le 7 avril. Qu’externe écrive la pétition d’ici le 2 avril. Que l’assemblée générale extraordinaire 
conditionnelle à la pétition soit le 21 avril durant la pause commune. Que la permanence réserve un 
gymnase pour cette date.

Proposé par externe
Appuyé par information
Adopté à l’unanimité
 11. Externe
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 11.1. Comité institutionnel santé mentale
Que la permanence écrive à Catherine pour lui demander plus de détails.

Proposé par féministe
Appuyé par coordination
Adopté à l’unanimité

 11.2. Congrès et revendications
Qu’information produise une affiche pour la rencontre pré-congrès d’ici le 2 avril. Qu’il y ait une 
rencontre pré-congrès le 7 avril à 17h.

Proposé par féministe
Appuyé par mobilisation
Adopté à l’unanimité

 11.3. Imprimante
Qu’externe réponde au courriel d’Effervescence citoyenne comme quoi nous ne somme pas intéressés 
par le projet.

Proposé par externe
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité.

 12. Affaires Féministes

 13. Pédagogie

 14. Animation culturelle

 14.1. Party de fin de session
Que la permanence réserve l’achoppe pour le soir de la dernière journée d’école afin d’y tenir un party 
de fin de session et de départ de notre merveilleuse permanence et de nos merveilleuses exécutantes.

Proposé par féministe
Appuyé par mobilisation
Adopté à l’unanimité
 15. Formation Continue

 16. Campus externe

 17. Varia

 18. Fermeture à 20h27
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