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 1.  Procédures d’ouverture
 1. 1.1 Ouverture
Proposé par Interne
Appuyé par Mobilisation
Adopté à l’unanimité

 2. 1.2 Praesidium
Que Interne et Information soient respectivement l’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par Externe
Appuyé par Affaires féministes
Adopté à l’unanimité

 3. 1.3 Lecture et adoption de l’ordre du jour
Que l’on adopte l’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Mobilisation
Appuyé par Information
Adopté à l’unanimité

 4. 1.4 Lecture et adoption des procès-verbaux
Que l’on adopte le procès verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Interne
Appuyé par Information
Adopté à l’unanimité

 5. 1.5 Check in
 6. Coordination

 6.1. Dates de CX
Les dates sont raprochées entre le CX et le Cmob. On veut changer la date du CX? Ça s’oriente vers 
changer la date du cmob. La discussion devrait être ramenée au cmob.

 6.2. Permanence administrative

 6.3. Permanence sociopolitique

 6.4. Permanence informatique

 7. Interne

 7.1. Comité institutionnel sur l’IA
On doit y aller.

Que deux déléguées de pédagogie siègent sur le comité institutionnel sur l’IA et qu’au moins une personne soit là 
la session prochaine

Proposé par Externe
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Appuyé par Pédagogie
Adopté à l’unanimité

 7.2. Mandat de fondation du café
Que la SOGEECOM accepte de fonder la coopérative de solidarité La Ligne Juste en date du 7 avril 2026.

Proposé par Interne
Appuyé par Information
Adopté à l’unanimité

Que coordination envoie les formulaires nécessaires au ministère de l’emploi et de la solidarité.
Proposé par Coordination
Appuyé par Interne
Adopté à l’unanimité

 8. Trésorerie

 8.1. Formation MAPAQ
Que l’ont paie la formation MAPAQ ainsi que la bouffe pour la formation de la case café.

Proposé par Coordination
Appuyé par Affaires féministes
Adopté à l’unanimité

Que la SOGEECOM organise une AG d’ouverture du café étudiant ouverte à toustes les membres du café étudiant 
le 28 avril.

Proposé par affaires féministes
Appuyé par interne
Adopté à l’unanimité

 8.2. Collants de la CLAC
La CLAC à fait une erreur de calcul pour le prix des collants donc au lieu de 600$ c’est 720$.

Que l’ont paie les collants de la CLAC à 720$.
Proposé par Affaires féministes
Appuyé par Information
Adopté à l’unanimité

 9. Information
 10. Mobilisation
 11. Externe

 11.1. Congrès CRUES
Que Cécilie, Anouk, Loïk, Hector, Wassim, Juliette, Raphaël soient sur la délégation de la SOGEECOM au 
congrès de la CRUES

Proposé Externe
Appuyé par Pédagogie
Adopté à l’unanimité
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 11.2. Comité institutionnel santé mentale

Que permanence administrative réponde à Kathryne qu’il n’y a personne qui sera envoyé sur le comité sur la santé 
mentale et qu’il y a sûrement quelqu’un la session prochaine.

Proposé par Affaires féministes
Appuyé par Interne
Adopté à l’unanimité

 12. Affaires Féministes
 13. Pédagogie
 14. Animation culturelle

 14.1. Franco fête
 15. Formation Continue
 16. Campus externe
 17. Varia
Marche jour de la terre le 18 avril!
Manif le 1er Mai!
14 mai souper à 18h intersectionnel féministe, on mange de la pizza pour socialiser avec les comités et 
avoir des réflexions sur le féminisme!
 18. Fermeture à 19h45
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