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1. Procédures d’ouverture

1. 1.1 Ouverture
Proposé par Coordination
Appuyé par information
Adopté a I’'unanimité

2. 1.2 Praesidium

Que information et information soient respectivement 1’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par coordination
Appuyé par féministe
Adopté a I’'unanimité

3. 1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on adopte ’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par coordination
Appuyé par interne
Adopté a I’'unanimité

4. 1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux
Que I’on adopte le proces verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par féministe
Appuyé par coordination
Adopté a I’'unanimité

5. 1.5 Check in

6. Coordination
6.1. Permanence administrative
6.2. Permanence sociopolitique
6.3. Permanence informatique
7. Interne
7.1. Bloc E en folie

Que s’il y a une pause commune le 28 avril, on laisse Laurie utiliser le E-2214.

Proposé par coordination
Appuyé par interne
Adopté a I’'unanimité
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7.2. Rencontre avec les profs

Que I’on aborde ces points a la rencontre avec les profs et que I’on fixe une date d’ici la fin de la
semaine :

*  Mob AG café
* Volontaires café étudiant
* Nouvelles intersyndicales
* Retour sur nos dernieres AG
* Retour sur le CA
e Greve 1* mai
Proposé par féministe
Appuyé par information
Adopté a I’'unanimité

8. Rencontre revendications

Que I’on aborde ces points a la rencontre avec Julie du jeudi 16 avril :

* Problématique des agent.e.s de sécurité étudiant.e.s
* Le manque de connaissance du code de vie par la sécurité
* Attitude et agressivité de la part de la sécurité vécues par étudiantes
* Comité discipline
* Local café étudiant
* Contrat d’exclusivité
* Accés au code de vie et au code de fonctionnement de la sécurité
Proposé par information
Appuyé par externe
Adopté a I’'unanimité

9. Trésorerie

9.1. Proposition de budget café

Que coordination rédige la proposition de budget pour le café

Proposé par coordination

Appuyé par information

Adopté a I’'unanimité

Que la permanence achete du lait d’avoine, des tasses et du chocolat chaud en quantités habituelles
Proposé par féministe

Appuyé par information

Adopté a I’'unanimité

10. Information
11. Mobilisation
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11.1.

AG de soutien aux profs

Que féministe rédige la proposition de mandat de soutien aux profs, et que externe rédige la proposition

de structure pour le point positions pour le congres de la CRUES

Proposé par externe
Appuyé par information
Adopté a I’'unanimité

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Externe

Affaires Féministes
Pédagogie
Animation culturelle
Formation Continue
Campus externe
Varia

18.1. Comité bouffe Kroco

19.

Fermeture a 19h35

Proposé par information
Appuyé par interne
Adopté a I’'unanimité
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