PRESENCES :

Equipe a la coordination Equipe 4 l'information

Equipe aux affaires internes Equipe & I'animation culturelle
Equipe aux affaires externes Equipe & la mobilisation
Equipe a la pédagogie Equipe a la trésorerie

Equipe a la formation continue Equipe aux affaires féministes
Equipe au campus externe

Observateurs/observatrices :

1. PrOCEAUIES A OUVETTUTE........ccccvieierieieiieeeieeesteeesteeesereeesreesseeessseesssseeessseeensseesssseessseeesssssseesessssseeeenns 2
1. 1.1 OUVEITUT . ...eeeeeiiieeeeeitteeeettee e et ee e ettt e e s atteeeeeuastee s e asbeeeesasteeessnsseeesesssteesssnnssssaneaaaeaeeesesssnnsnnnns 2
.................................................................................................................................................................... 2
2. 1.2 Pra@SIdiU..c.ceeeieeieeiieeieeriteete et ete et e ste et esbeeteessteeaeesssessseessaesssaesssesnseenssesssessssesssasnseensseensssns 2
3. 1.3 Lecture et adoption de I’0rdre du JOUT.........cc.ceeeiiiriieeeiieeeiee et e et e e e evvr e e e e s eaaaeee e e e nenees 2
4. 1.4 Lecture et adoption des ProCES-VETDAUX.........cecverrrreriierreerreesieenieesieessessieessessseesssessseesssesssesssenns 2
ST IR T O 1 T=Tad i o OO SURRPRPPPPPRNE 2
O OoTo] ek hat:LuTo) o FO PSR SRPURSRPR 2
Lo O o Vo Tl 1 1 0 TS SUPP 2
6.2. Permanence adminiSITatiVe. .......cccveerverrieerierieerreesieesteeteeseessteessteeseesseesseesseesssessssessseenseessseenns 2
6.3. Permanence SOCIOPOLItIGUE. ......c..eieciiieiieieiieeeieeeeiteeeteees st e esreeesaeeeseaeesaaeessaeessseaessseeessseessannnes 2
6.4. Permanence infOrmMatiqUe.........ccceecueerueeriierrieenieeieeseeeiteesteeteessessseeseeeseesssessseesssesssessssesssessssnees 2
7 IIEBTTI. ...eeteeeee ettt ettt e ettt et e e e e s bttt e e e e eesesassbabaaaaeeesasasssnraaaaaeeessassssssstaaaessessssssssnssssssseeeeeaseennans 2
7.1. Prochain COORG........ccoiiiiiiiieeieeieeeieesit et et e s te e st e steesstesseesstessseesssessseenssessseenssessseenssesnnseeens 3
7.2. SUIVE @CCESSIDILITE AG....cccuviieeiieeeiiieccie ettt e et e et e e tee e s te e s aaeessaeessaeesessssaaeesessnssseeesanns 3
7.3. Formulaire fetes religieuses.......cuiviiiiiieieiiiieieeiee ettt et te et s b e s e e sbe e e e ssse e saesneees 3
7.4. Retour reNCONIIe AQUATTUIL......ccveetirreerrrurereeeeeerersarurreeeeeesssssssssesaeessssesssssssseaseesssssssssssessesesssssessees 3
7.5, REIOUT AG....iiiiiiiiieeeiitee ettt ettt e e e ettt e s et e e e s e sabt e e e e s asaee e s ssbeeesasssaeeeesasaaeessssaaesssnnaeessnnns 3
e I 1) <) (=TSSP PRPPPPRRRE 3
8.1. Repas et E1eCtion AG Cafl........cceecuiiiieeiieieeieeeeeeste ettt te et sb e et e e saba e e s staeeennnaeens 3
9. INFOTTNALION. ...cuviitieeiieeiie ettt ettt ettt e et et e et e e teeeae e beeesbeesseessseesaessseessaesssaessaesssesnseenssassseenseennsns 3
10, IMODIIISAtION. .e.uuteeiiiiiieeiieiteete et ettt et st e et e st e e ste e s e e esteessae s seesssesssaesssassseensseesseensssessnsseessnsseeennes 3
10,1, PLaNif 18 IM@0eecriieiiiiieeieeiieeie et este et e e teeeteesteeeteessaeeseeseseebeessaeesaesssaesseassseenssesssasseessseesseennns 3
11, EXTOITIO..eteeeeiiteeeetee ettt e ettt e e e ettt e e e st e e e e s et e e e s esasteeessassteee s ssbaeesasasbaeeesssssnnaaaeeaeeeaeessnnnnnnns 3
11.1. DElégation dINer deS EXLEIMES. .....cccueerueeriieeruieeieeriteeteeniteeteesttesteesutessessseesseesstesssessseesseesseeesans 3
11,2, FoCO-BXPO0..eeiveeeeeceeeet ettt sttt e st se et n st es e a s e st s et neeeeeetens 3
12, AffaireS FEMINISTES. . .ieiuiieiieiieeiieeeeeteeete et et e eteesteesteesteessaeesseessseessaessseesseessseessesssseseesssesnseesseenns 3
13, PEAAGOGIE. ... eeeieeiiieieeiteecie ettt et e et e st este e st e esbe e s st e e bt essteesseessae e b aessbeenbeessbesrseeenteesseeannteeeannraeenns 3
13.1. GIOVE S TEPTISES. . .uveeerreeeureeeieeeereeesteeesteeessaeessseeessseeesseesssseesasseesssseessssesssssssseeesessnsssaseesnnnnns 3
14. ANTMAtion CUIUTEII. .....cc.eiiiieeieeiieee ettt ettt st e et e e s e e s e e e st e ssseesssesnsaensnesenns 3
15. FOrmMation CONLITIUE. .........uiiiieiiiieeiiiitteeeteeseeriitteeeeeeeessiarteteeeesssessnseraaaeesssssassssssssssssssnnnsssnssnnsssssss 3
16. CaIMPUS EXEEITIC. ... .eeeieeiereeeeeirteeeeeittteeeaauateeeseerteeeessteeeasassaeessssssaeesssassteessssssaeesssssseessssnsaeesssssseeeeeeees 3
V. 1 4 T TP ST PPPP 3
18. FOITNELUTIE Q...vveeuveeeieeieeniieeiteenteeiteessteeseestesseessseesaasssessseesssassseesssessseesssessseesssessssessnsseesnsssessnsssessnnes 3

1 Procédures d’ouverture
PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL EXECUTIF

Document public page 1 de 5




1.1 Ouverture
Que le Conseil Exécutif soit ouvert a 18h15
Proposé par Interne
Appuyé par Coordination
Adopté a I’'unanimité

1.2 Praesidium
ue Interne et Féministe soient respectivement I’animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par Interne
Appuyé par Coordination
Adopté a I’'unanimité

1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on adopte I’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Interne
Appuyé par Coordination
Adopté a I’'unanimité

Que ’on traite le point Greve des reprises en premier.
Proposé par Pédagogie

Appuyé par Information

Adopté a I'unanimité

1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux
Que I’on adopte le proces verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Féministe
Appuyé par Information
Adopté a I’'unanimité

1.5 Check-in
Le monde est good mais fatigué.e.s.

2 Coordination

2.1 Permanence

2.1.1 Permanence administrative
2.1.2 Permanence sociopolitique
2.1.3 Permanence informatique

2.2 Prochain cx
Ag du café = pas de cx mardi soir
Que le prochain cx soit mardi le 28 pendant la pause commune
Proposé par Interne
Appuyé par Féministe
PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL EXECUTIF
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AU
3 Interne

3.1 Prochain CoOrg
Parler des comités (radio, fem, sog=portefeuille, politiser)
Préparer réflexion
Contexte du souper intersectionnel juste apres

3.2 Suivi accessibilitée AG
Enfer bureaucratique, un sondage sera fait par ’admin. Une nouvelle recrue pourrait étre plus ouverte.
Quels sujets seront dans le sondage ? Restons méfiant-es de I’admin, mais intéressé.es.
Que la SOGEECOM accepte d’ajouter les questions sur 1’accessibilité des AGs dans le sondage sur
I’accessibilité de 1’admin.
Que le comité accessibilité travaille avec Paula pour synchroniser les efforts dans la création du
sondage, que ce soit pour les questions de I’AG ou pour le reste.
Que la SOGEECOM s’assure que sa participation soit publique et reconnue.
Que la SOGEECOM reste méfiante dans toutes ses collaborations avec 1’admin.
Proposé par Information
Appuyé par Féministe
AU

3.3 Formulaire fétes religieuses

Que la permanence administrative trouve le formulaire d’exemption de cours dans le contexte des fétes
religieuses dans le dédale bureaucratique de 1’admin pour qu’on puisse informer la population étudiante

de son existence.
Proposé par Féministe
Appuyé par Interne
AU

3.4 Retour rencontre aquarium

La formation MAPAQ a été plus compliquée que prévu, mais ¢a avance finalement. On nous demande
maintenant nos besoins officiels pour le local, le café. Gros moment de confusion aussi quand la
cafétéria a pensé qu’on ouvrait une deuxieme cafétéria. L’administration veut tous les documents liés
au café étudiant, multiplie les rencontres et insiste beaucoup sur la “collaboration” et le fait de ne pas
empiéter sur notre autonomie, tout en gardant un contrdle tres serré sur les procédures. On a aussi parlé
du code de vie, des recours disciplinaires presque inexistants et du fait que plusieurs regles semblent
appliquées de facon tres flexible selon le contexte. Niveau sécurité, les agent-e-s étudiants ont
énormément de pouvoir dans les espaces du cégep et plusieurs zones restent volontairement floues tant
que “tout le monde est heureux et en sécurité”. Un comité d’affichage devrait étre créé bientot et nos
affiches devraient normalement étre acceptées Bref, beaucoup de bureaucratie, beaucoup de gestion,
beaucoup de “on veut aider”, et on a I’impression que la structure administrative passe souvent avant
les réalités étudiantes.
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3.5 Retour AG
Bien passé. Youppi!

4 Trésorerie

4.1 Repas et élection AG café

Que 1’on offre des samosas pour 1I’équivalent de 100 personnes pour I’ag d’ouverture du café étudiant.
Que la permanence achete ces samosas.

Proposé par Coordination
Appuyé par Interne
AU

4.2 Fidget toys
Que la permanence acheéte des fidgets toys usagés et qu’on les garde dans un tiroir fermé pas a clé dans

une boite étiquetée avec un rappel de les ramener.
Que le budget soit de 258.

Que P’argent sorte de fournitures de bureau.
Proposé par Féministe

Appuyé par Information

AU

5 Information

6 Mobilisation

6.1 Planif 1 Mai
Checkez le PV du cmob. Conseil de greve le 29.
Que le conseil de gréve ait lieu au jardin ou a la cafétéria.
Proposé par Interne
Appuyé par Féministe
AU
Que information fasse un visuel et une affiche pour le conseil de gréve. Que ceux-ci soient publiés
avant lundi le 27.
Proposé par Interne
Appuyé par Féministe
AU

7 Externe

7.1 Délégation diner des externes
Ce jeudi y’a diner des externes. Besoin de personne du GEM.

Que Information, une représentante du GEM et Externe aient au souper.

Proposé par externe
Appuyé par Féministe
AU
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7.2 Eco-Expo
Dimanche Dawson, sorte de foire projet écologiques.

8 Affaires féministes

9 Pédagogie

9.1 Greve des reprises
Journées rajoutées sont journées d’évaluation. Gréver soit jours de cours random (semaine d’exam
décalée) ou dernieres (ou y’a que des évals) ou soit pas gréver.
Voir calendrier avant/apres dans bureau Joris.
Question de mandat d’ag : comment 1’ag a interprété?
Revendications moyen remplies (on avait menacé de gréver les reprises)
Admin ne peut pas vraiment faire plus donc nos demandes seraient impossibles, peu importe ce que
I’admin ou nous voulons.
But live : demander a I’admin de changer les jours ajoutés en évaluations sommatives.

Que 1’on écrive une lettre a tous les syndicats et a I’administration pour exiger que les journées du 25-
26 mai soient changées en journées d’évaluation sommative, et informer que sinon la SOGEECOM

greve ces journées.
Proposé par Pédagogie
Appuyé par Interne
Opposition majoritaire
Proposition battue

10 Animation culturelle

11 Formation continue

12 Campus externe

13 Varia

14 Procédures de fermeture

14.1 Fermeture

Que le Conseil Exécutif soit fermé a 20h43

Proposé par Interne
Appuyé par Externe
Adopté a I’'unanimité
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