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1. 1.1 Ouverture
Proposé par Externe
Appuyé par Info
Adopté a ’'unanimité

2. 1.2 Praesidium
ue Coordination et Féministe soient respectivement 1’ animatrice et secrétaire lors de la réunion.

Proposé par Féministe
Appuyé par Externe
Adopté a I’'unanimité

3. 1.3 Lecture et adoption de I’ordre du jour
Que I’on adopte I’ordre du jour tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Féministe
Appuyé par Info
Adopté a I’'unanimité

4. 1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux
Que I’on adopte le proces verbal du tel que présenté ci-dessus.

Proposé par Externe
Appuyé par Coordination
Adopté a I’'unanimité

5. 1.5 Check in

6. Coordination
6.1. Permanence administrative
6.2. Permanence sociopolitique
6.3. Permanence informatique
7. Interne
7.1 Représentation AG café

Distribution samosas...

Que Coordination soit le représentant des étudiantes au COCO du café

Proposé par Coordination
Appuyé par Féministe
Adopté a I’'unanimité

8. Trésorerie

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL EXECUTIF DU

Document public page 2 de 4




8.1. Demandes de dons

Que I’on donne 300$ a la DIRA, 200$ a penser en rupture, 230 $ a Cycle de formation feministe en
mixité choisie, 200$ a Diffusion libertaire, 550$ a Rafales, 700$ a Pink bloc, 900$ a Entrave, 600$ a
F.A.G.S, 350% au C.E.P, 400$ a Désintérét national, 800$ Briilances, 600$ a Estamos Aqui, 400$ a
Constellation, 500$ a CASQ, 150% au Prix littéraire des collégien-nes et 900$ au collectif Cote de

maille.

Les projets simulation Nation-Unies et voyage en Gréce n’ont pas été retenue considérant les
positionnement écologique et anti-impérialiste de la SOGEECOM.

L’achoppe et Les Révoltes n’ont pas été retenue car déja subventionnée lors de la session d’automne.

Proposé par Externe

Appuyé par Féministe
AU
8.2. Rémunération praesidium

Qu’a I’avenir, la permanence ne préside plus aucune Assemblée Générale pendant ses heures de travail,
tel que décidé dans la position 2.5.22, sauf en cas D’EXTREME nécessité.

Proposé par Externe
Appuyé par Féministe
AU

9. Information
10. Mobilisation

10.1. Retour souper des externes

A réfléchir si on veut un sommet sans fédés.
10.2. Retour congres
11. Externe

12. Affaires Féministes
13. Pédagogie

13.1. Election CE

ue Romy Descoteaux, Raphaél Demers, Loik Bien-aimé, Wassim Mohamed Terki siégent sur la CE.

Que Pédagogie envoie un courriel a Sophie Poirier concernant le blocage horaire des personnes ci-

dessus. Que Pédagogie fasse un retour sur la possibilité de libération d’horaire au prochain cx.

Proposé par Coordination
Appuyé par Féministe
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AU

14. Animation culturelle
15. Formation Continue
16. Campus externe
17.  Varia
18. Fermeture a 13h38
Proposé par coordination
Appuyé par information
AU
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